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INTRODUCTION

Dans le cadre du programme d’échanges transfrontaliers PYRPASTUM, la Fédération
Pastorale de I'Ariége a partagé avec les 3 autres structures partenaires du projet son expérience et sa
connaissance du cadre réglementaire des outils de gestion de I'espace, spécifiques au contexte et
attentes du pastoralisme en France.

Les 3 outils reglementaires issus de la loi dite « pastorale de 1972 » a savoir : Les
groupements pastoraux, les associations fonciéres pastorales et les conventions pluri-annuelles de
paturage ; ont tous fait I'objet d’une présentation détaillée et d’échanges approfondis au cours des
rencontres, séminaires, visites terrains.

La présentation des outils réalisée dans le cadre des échanges du projet PYRPASTUM
constitue donc 'annexe 1. Les textes de référence qui encadrent la mise en ceuvre et le
fonctionnement de ces outils de gestion de I'espace sont en Annexe -2-3 et 4.

Ces présentations ont été par la suite enrichies et complétées lors des échanges sur le terrain
avec les éléves et les éleveurs professionnels par des visites sur site sur les communes d’'UNAC et de
SORGEAT et de SEIX et d’OUST permettant d’illustrer la mise en ceuvre concréte de ces dispositifs sur
le territoire de montagne du Département de I'Ariége.

Ont été réalisées dans ce cadre

- 2 Visites de I'Association fonciére pastorale d’'UNAC

- 1 visite et film sur I’Association Fonciere Pastorale de SEIX CAPVERT
- 1 visite et film sur le Groupement Pastoral de SORGEAT

- 2 visites et film sur le Groupement Pastoral d’OUST

Dans la poursuite de ce partage d’expériences sur les aspects réglementaires des outils de
développement, la Fédération Pastorale a proposé de compléter le partage d’informations dans le
cadre du présent rapport avec un focus sur les aspects régiementaires qui encadrent ’'emploi
salarié en estive.
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18 partie

A - Le cadre réglementaire de I'emploi des bergers/vachers en estive

A-1 Des situations différenciées au niveau du droit du travail de part et d’autre des
Pyrénées

A-1-1 Le cadre réglementaire sur le versant nord des Pyrénées (Occitanie)

Dans les années 90, le nombre de bergers vachers en activité dans les estives
ariégeoises est compris selon les années dans une fourchette autour de 30 a 40 postes.

Ces emplois sont assurés pour partie par des bergers/vachers salariés, mais aussi par
des éleveurs prestataires de services et quelques éleveurs gardiens.

A partir du début des années 2000, un certain nombre de situations conflictuelles
entre bergers salariés et leurs employeurs vont peu a peu mettre en lumiére et permettre
d’identifier un manque au niveau de la prise en compte des spécificités des métiers de
bergers/vachers dans la convention collective des salariés agricoles.

En 2005/2006 quelques situations difficiles portées devant les tribunaux des
prud’hommes vont aboutir a la condamnation de certains employeurs. Ce contexte permet
de faire émerger une vraie prise de conscience partagée entre employeurs et salariés sur la
nécessité de redéfinir un cadre réglementaire mieux adapté a I'emploi en estive.

En 2007, une commission paritaire se met en place avec pour objectif de rédiger un
avenant a la convention collective alors en vigueur, datant du 18 juin 1979. Cette démarche
va permettre une adaptation de la reglementation au contexte particulier d’exercice des
emplois en estive.
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Organisation et composition de la commission paritaire

Représentation professionnelle agricole :

Le Syndicat agricole majoritaire (FDSEA)

Signataire de |'accord

Fédération
Pastorale de
I'Ariége

Joue son role
d’interface pour
la concertation

Représentation professionnelle salariés :

5 Syndicats (CGT-FO-CFDT CFE CGC)

Signataires de I'accord

2 Représentants des berg. erst.vacher_s

Association des patres

Association de défense des bergers/ vachers

Non signataires

La Fédération pastorale accompagne le processus d’échanges et de négociation et
joue un role d’interface entre les différents acteurs.

Cette démarche aboutit a la rédaction d’un avenant 3 la convention collective en
date du 19 février 2007, négocié entre les syndicats représentants les salariés et la FDSEA qui
permet d’améliorer la prise en compte des spécificités des métiers de gardiens de troupeaux
en estive. Les aspects encadrés par cet avenant portent sur :

» un référentiel métiers qui identifie 4 niveaux de qualification

» une grille des salaires articulée avec le référentiel métiers (remise a jour par avenant
successif pour tenir compte de "augmentation du SMIC)

» -une adaptation possible de la durée du temps de travail hebdomadaire dans les
contrats de travail. Cette durée peut é&tre portée a 42 h (35 h durée légale + 7) et un
compromis sur la notion d’astreinte sur le lieu de travail

> la mise en place d’une allocation forfaitaire de frais spécifiques (équipements,
entretien des chiens etc)

interreg |

POCTEFA

Voir le document complet en annexe 5



A-1-2 Le cadre réglementaire sur le versant sud des Pyrénées en CATALOGNE

Afin d’effectuer une comparaison des cadres réglementaires, nous avons échangé
avec I'Escola de Pastors de Rialp qui nous a proposé un document de référence qui encadre
I’emploi agricole en Catalogne. Ce document est une convention collective intitulée
« Conveni collectiu agropecuari de Catalunya (codi de conveni nium. 79001175011995) »

Voir le document complet en Annexe 6

Il s’agit d’une convention collective généraliste et non spécifique

La version la plus récente de cette convention actuellement en vigueur a pour cadre
légal une résolution au journal officiel de Catalogne du 3 décembre 2018.

Comme pour le versant frangais, cette convention a été signée par un groupe de
partenaires sociaux et de représentants professionnels représentés sur le schéma ci-aprés

Représentation professionnelle entreprises:

I'Institut Agricola Catala de Sant Isidre
(1ACSI), en nom i representacio de la
part empresarial.

Représentation professionnelle salariés :

Federaci6 d'Industria, Construccio i
Agroalimentaria d'UGT

(UGT-FICA) i CC.00 d'Industria de Catalunya,
En nom i representacio dels treballadors;

Représentants des bergers/vachers

la Unié de Pagesos de Catalunya,
Joves Agricultors i
Ramaders de Catalunya (JARC)

Toutes ces organisations sont signataires de la convention. Contrairement au
dispositif francais évoqué plus haut, I'Etat espagnol n’intervient pas, et n’est en tout cas pas
signataire de la convention. On note également une différence relative au poids des
syndicats agricoles qui sont moins prépondérants en Catalogne.
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Cadre Légal : Résolution au JO de Catalogne du 3/12/2018 portant sur la convention
collective intitulée « Conveni col-lectiu agropecuari de Catalunya

Champs d’application

C’est un document avec un champ d’application assez large qui contrairement a la
convention frangaise n’est pas un document spécifique et adapté aux emplois pastoraux.

Les champs d’application portent sur le territoire, des catégories d’entreprise et la
temporalité de la période d’application.

Champ territorial : 'ensemble de la Catalogne

Champ fonctionnel : Exploitations et entreprises agricoles et forestiéres

Champ temporel : Convention négociée et signée en 2018 avec une période d’application
allant du 01/01+2018 au 31/12/2018

En I'absence de renégociation entre les signataires la convention collective est
actuellement reconduite annuellement par tacite reconduction.

En pratique quel contenu pour les contrats ?

Selon I'article 10, le contenu des contrats minimum doit faire apparaitre les 4
éléments suivants :

1. la référence a la convention collective
2. la description de la journée type de travail
3. le groupe de travail au sein duquel est rattaché le salarié
4. la rémunération totale prévue
Interreg 8
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Un dispositif en réalité trés peu mobilisé pour les emplois pastoraux en catalogne

Il y a aujourd’hui un nombre trés restreint de bergers ou vachers salariés dont les
contrats sont rattachés a cette convention qui encadre plus souvent les emplois agricoles
salariés sur les exploitations individuelles et financés par les éleveurs eux méme.

Selon les données de I'enquéte réalisée dans le cadre de I’observatoire de I'emploi
pastoral transfrontalier, et dans le cadre des échanges avec I'Escola de Pastors de Rialp, il
n’y a que 2 bergers salariés qui bénéficient d’un contrat de travail rattaché a I'application de
convention.

La grande majorité des emplois de bergers/ vachers de Catalogne se sont développés
presque exclusivement dans le cadre du programme PIROSLIFE, programme européen
spécifique a I'accompagnement du gardiennage des troupeaux en lien avec la problématique
des prédateurs.

Le gardiennage des estives du versant sud est donc principalement assuré par des
prestataires de services non salariés.

Le caractére réglementaire de la convention collective en lien avec le droit du travail
et les compétences propres au métier de berger/ vacher est donc peu affirmé dans le cadre
de ces conventions de prestation de service.

Le contenu des conventions porte plus sur I'adaptation des pratiques de gardiennage
a la présence de prédateurs que sur une réelle définition des taches et des compétences en
matiére de conduite et de gestion du troupeau.

Les objectifs du projet concernent 'accompagnement au développement et a la
viabilité d’une population ursine et pour cela met en ceuvre des dispositifs qui facilitent la
coexistence entre le prédateur et les activités pastorales sur place. A ce titre, des moyens
financiers sont disponibles et permettent de prendre en charge les colits de gardiennage. Ce
dispositif est assujeti a des contreparties. Les bénéficiaires s’engagent a la mise en ceuvre
des moyens de protection des troupeaux. Voir annexe 5 un exemple de facture prestation

Le fait que ces financements cible prioritairement ces objectifs, réserve les moyens
de développer des emplois a certaines zones ( Pallars et Vall d’Aran ou les ours sont
présents) et limite sans doute donc les possibilités de développement de I'emploi salarié
dans d’autres secteurs du piémont pyrénéen catalan.

interreg [l
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A-1-3 Perspectives sur les 2 versants

Sur le versant nord des Pyrénées,

La convention collective générale agricole de niveau national a été modifiée au
niveau national au dernier trimestre 2020.

En conséquence, toutes les conventions locales et/ou spécifiques, les avenants etc,
devront étre revues afin de s’assurer qu’elles restent compatibles avec le nouveau cadre
national.

Sur le versant sud des Pyrénées,

Lors des échanges entre les partenaires pendant la durée du projet et cela a fait
partie des conclusions/ perspectives a I'occasion du séminaire de fin de projet il est apparu
qu’il existe au niveau des acteurs du versant sud pyrénéen (bergers/ Escola de pastors de
Rialp notamment) une attente en Catalogne pour redéfinir et structurer un cadre juridique
nouveau qui encadre I'emploi des bergers/vachers en estive indépendamment du
programme spécifique lié a la présence des prédateurs.

Cette démarche est identifiée et reste un axe a privilégier a I'avenir pour améliorer
durablement les conditions d’exercice des métiers de bergers/ vachers.

La Fédération Pastorale s’engage a I’avenir a poursuivre une collaboration active
aupres des partenaires sud catalans et dans le cadre des futurs échanges afin de contribuer a
I’élaboration de ce nouveau dispositif.
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2°™ partie

VADEMECUM de I’emploi pastoral (aspects réglementaires)

Contextualisation du développement de I'’emploi pastoral

Depuis sa création en 1988, la Fédération Pastorale de I'Ariége déploie une animation
et un accompagnement technique au bénéfice de la gestion collective des estives.

Au-dela de I'organisation des éleveurs au sein de groupements pastoraux et de la
réalisation d’équipements pastoraux en vue d’améliorer les conditions de production et de
travail en montagne, le soutien a 'emploi pastoral et a I'amélioration du gardiennage
permanent des troupeaux en estive demeure un axe prioritaire d’action.

Ainsi depuis 2007, le nombre d’estives gardées par un berger vacher permanent a
connu une augmentation de plus de 100 %

Le nombre est passé de 40 postes permanents en 2007 a 83 et a 87 pour la saison
2020.

Au fil des années, les aspects réglementaires qui encadrent le développement de
I’emploi pastoral transfrontalier évolue.

L'accompagnement des employeurs au suivi des aspects reglementaires :

Comme évoqué plus haut dans le cadre des discussions portant sur les évolutions de
la convention cadre, la Fédération Pastorale joue un réle d’interface entre les employeurs
d’estive (les groupements pastoraux) et les salariés (bergers et vachers). Tous sont membres
de la Fédération.

Dans le cadre de ce travail d’échanges et d’informations sur les aspects
réglementaires, nous proposons de décrire I'ensemble des aspects réglementaires a
respecter ainsi que la répartition des responsabilités et obligations de chacun des acteurs
tels qu’ils sont mis en ceuvre au sein d’une organisation départementale collective et
opérationnelle.

Ce travail de description permet a la Fédération pastorale de I'Ariége de mettre a
disposition des employeurs et des salariés un guide et un aide-mémoire de référence qui
reprend en synthése les éléments principaux a prendre en compte.

Interreg Bl

POCTEFA



10

Cette partie permet de partager ces informations avec les partenaires du versant sud.

Taches respectives

R Employeur Salariés Fédération
Taches ..
(Président GP) Bergers/ vachers pastorale
Vérification des Piéce a fournir X
= =
Besoin en Recrutement X Bougsa'd emflm
transfrontaliére
Entretien de recrutement X
Documents nécessaires a F'intégration
Carte d’identité Recto / Verso
s . X X X
Carte de sécurité Sociale
Attestation mutuelle personnelle
Etablissement du Contrat de travail X
Déclaration préalable a 'embauche (DPAE Msa) X
Prendre rdv avec la MSA Visite Médicale X
Signer les contrats de travail + Fiche Sécurité X X
Présenter et mettre a jour le Document Unique X
d’Evaluation des Risques Professionnels
Inscrire les salariés dans le Registre du Personnel X
Tenir a jour le cahier d’estive X
Viser le cahier d’estive toutes les semaines X
Suivre et communiquer les heures et les jours de X
congés payés des patres tous les mois
Etablir les bulletins de salaires X

Interreg
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Taches respectives suite)

11

Compte

R Employeur . P
h . . Employé Fédération pastorale

Taches (Président GP) ploy P
Etablir les charges sociales X
Payer les salaires et les charges sociales X
Avertir des accidents de travail et des arréts X
maladies
Communiquer et transmettre les X
informations sur AT et AM
Etablir les déclarations et attestations des X
AT et AM
Etablir solde de tout compte X
Remettre et faire signer Solde de tout X X

Documents divers :

Contrat

Fiche de poste

Rib MSA

RIB Service des Impots

Fiche d’accueil - Formation a la Sécurité
Convention Collective et Avenants

Cahier d’estive vierge

Interreg
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Employeurs

Fiche Embauche / Début et fin de contrat

DEBUT DU CONTRAT

Aprés avoir étudié vos besoins en recrutement, vous devez demander les documents
nécessaires a 'embauche d’un salarié.

1. Carte d’identité Recto / Verso
2. Carte de sécurité Sociale
3. Attestation mutuelle personnelle

Il faudra ensuite transmettre a la Fédération les documents et les informations
concernant le contrat de travail :

A. Date de début

Date de fin

Niveau d’embauche

Nombre d’heures au contrat
Jours fériés => Oui ou non
Congés payés => Pris ou Payés
Primes et avantages

@mMMmMoOO®

Il faut étre particulierement précis des choix et des demandes faites, car cela peut
engendrer par la suite des erreurs sur les contrats, les salaires, les charges....

Une fois les éléments en possession de 1a Fédération, il sera établi le contrat de
travail et la déclaration d’embauche.

Pour la visite médicale c’est a vous en tant qu’employeur qui étes directement en
contact avec la MSA pour faire passer les visites médicales. |l est rappelé qu’elles sont
obligatoires.

CONTACT MSA Service Visite Médicale :

Mme DES Nadine 05.61.10.40.99 — des.nadine@mps.msa.fr

Fin de contrat

A la fin du contrat, il vous sera envoyé par mail les documents du Solde de Tout
Compte. Vous devez I'éditer en deux fois, les signer et les faire signer par le salarié puis en
garder une copie.

interreg [l
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Employeurs

Fiche REGISTRE DU PERSONNEL

En tant qu’employeur vous étes dans I'obligation de tenir un registre unique du
personnel.

Il concerne tous les salariés de I'entreprise, y compris les stagiaires. Le personnel doit
étre inscrit en respectant I'ordre chronologique des embauches.

Aucune forme particuliere n’est imposée pour la tenue du registre, soit sous format
numérique (modele disponible auprés de la Fédération Pastorale exemple ci-dessous) soit
sous format papier (Cahier spécial registre du personnel).

© 1 Rewoyer 2 s ligme svtomatiquement 'é!'ﬂ;'.[:_:._

15 Fusonner & centrer =

Pruesasten = Pok 3 Adgnement

- oot senmazvanrons | dmnews timiers | Pl e O
Four s Travnilisurs & Contrm Sphcificue

cade
Nihoig Cemda Quaificavan 5 s

Socivie haizzance Profsniannelie

Eee | senie PO ER I Nom ctadrense du
Teesr | wovoes | Amed | tower |22 Tewer ! Cenmvprize de vaeis Groupermeres

U bl Mty trorrwn

ATTENTION

En cas de contréle, le registre du personnel doit pouvoir &tre présenté.
Si Registre absent ou mentions erronées ou incomplétes, 'employeur aura a s’acquitter de I'amende
forfaitaire prévue de 750 €, appliquée autant de fois qu’il y a de salariés concernés et/ou d’erreurs.
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Employeurs

Fiche ACCIDENT DU TRAVAIL

Si 'un de vos salariés se blesse sur son lieu de travail, vous avez I'obligation de
déclarer son accident auprés de la MSA.

Le délai réglementaire légal est de 48 heures, mais il est toujours possible et surtout
nécessaire de faire la déclaration méme si le délai est dépassé.

Pour cela vous devez recueillir auprés du salarié le plus d’éléments possible avant de
les transmettre a la Fédération Pastorale qui établira la déclaration sur le site internet de la
MSA et vous fera parvenir la déclaration ainsi que la feuille de soin a remettre au salarié.

- Date et heure

- Localité de I'accident (ville, village..)

- Lieu précis (chemin, quartier, cabane, sentier...)

- Détails de I'accident

- Siege des lésions (ou a t'il mal)

- Nature

- Accident connu =>

- Date et heure =>

- Comment vous a-t-il prévenu ?

-A-t-il était transporté quelque part ?
-SiouiQu?

- Y a-t-il des témoins ?

Si oui Qui ?

-Y a-t-il un arrét de travail ?

Si vous pensez que I'accident n’est pas dii ou n’a pas de lien avec le travail, vous
pouvez émettre des réserves sur celui-ci. C'est la Mutualité Sociale Agricole qui instruira le
dossier et au besoin procédera a une enquéte.
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Employeurs

Fiche ARRET MALADIE

Si I'un de vos salariés vous informe qu’il est en arrét maladie, vous devez le
transmettre a la fédération afin d’établir I’attestation de salaire pour la MSA.

Le salarié a des obligations auprés de son employeur :

e 48 heures pour le prévenir de son absence
e 72 heures pour I’envoi de son arrét maladie

Concernant le paiement du salaire pendant I'arrét maladie, deux options s’offrent a
I’'employeur :

» Vous maintenez le salaire 3 100% et faites une subrogation des indemnités journaliéres

La MSA vous verse directement les indemnités liées a I'arrét maladie donc vous payez
le salaire a 50%

» Vous ne payez rien et le salarié percevra directement les indemnités a hauteur de 50%

Si I'arrét maladie de votre salarié se prolonge, la procédure ci-dessus reste la méme.
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Employeurs

Fiche BULLETIN DE PAIE

La derniére semaine du mois, la Fédération Pastorale recueille les données variables
de paie pour chaque salarié d’estive.

Il faut que tous les éléments variables soient connus afin de ne pas avoir A faire de
régularisations les mois suivants :

Eléments variables : A transmettre 3 la fédération au plus tard le 20 du mois

> Heures supplémentaires en plus des 7 heures hebdomadaires liés au contrat de 42h.
Il faut que ces heures soient notées sur le cahier d’estive signé par les 2 parties.

> Les absences liées aux arréts maladies, accidents de travail, absences injustifiées non
payées...

> Les Congés payés
Il est important de savoir tous les mois les congés payés des salariés.

> Toutes autres éléments qui pourraient engendrer une modification de salaire

Les bulletins vous sont envoyés généralement par mail. Si vous constatez une erreur,
il faut en informer la fédération en réponse/ mail ou par téléphone.

Le paiement des salaires doit étre fait tous les mois et au plus tard le 10 du mois par
virement ou chéque.

Interreg
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Employeurs

Fiche CHARGES SOCIALES

Les charges sociales de la MSA sont & payer tous les mois ou tous les trimestres selon
I'option que vous aurez choisis.

Vous avez la possibilité de modifier votre choix tous les ans ; la demande est a faire
aupres de la fédération qui vous aidera a remplir le formulaire.

Elles vous sont envoyées par mail et sont a régler auprés de la MSA et de la DGFIP
avant le 15 du mois.

Concernant le mode de réglement, vous pouvez opter pour le virement ou pour le
prélevement (formulaire de prélévement a demander a la Fédération).

Vous vous exposez a des pénalités si vous ne payez pas dans les délais impartis.

interreg |
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Employeurs

Fiche DUERP (document unique de prévention des risques professionnels)

En tant qu'employeur, la loi vous impose d'évaluer les risques qui existent dans votre
entreprise en matiére de santé et de sécurité des salariés. Pour cela, vous devez établir un
document unique d'évaluation des risques professionnels (DUERP)

Le document unique d'évaluation des risques professionnels (DUERP) :

Présente les résultats de I'évaluation des risques pour la santé et
la sécurité des salariés de votre groupement ;

Comprend un inventaire des risques identifiés dans de votre établissement ;

Représente le point de départ de la démarche de prévention de votre groupement,
puisqu’il vous sert de base pour définir un plan d’action.

Il doit &tre mis a jour tous les ans au minimum.

Dans un premier temps, vous devez étudier les accidents du travail survenus sur
I'année et modifier la fréquence et/ou la gravité du risque afin qu’il corresponde 2 la réalité.

Dans un second temps, il faut prendre en compte I’évolution, propre a chaque estive
des conditions de vies, de la vétusté des installations et des équipements....

Mode de calcul de I'évaluation : Fréquence X Gravité = Risque

Interreg ﬂ
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Employeurs

Fiche CAHIER D’ESTIVE

En début d’estive il vous est remis le cahier d’estive vierge qui est a remettre a
chacun de vos salariés. Il est indispensable de leur expliquer en détails comment le remplir
et avec quelles informations.

Pour Rappel, le cahier d’estive est a remplir quotidiennement par le patre et il doit étre
signé par le président hebdomadairement.

Le cahier d’estive n’a pas de cadre juridique au sens strict, sa mise en place permet
de formaliser un outil de suivi de I'activité de gardiennage commun aux salariés et aux
employeurs.

En outre, ce document permet aux pouvoirs publics qui apportent des financements
pour les emplois de berger/vachers de contrdler I'enregistrement des pratiques de
gardiennage.

interreg
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3™ partie

Les conditions réglementaires d’hébergement des salariés en estive

C-1 Loger les bergers et vachers d’estive

Le code rural et de la péche maritime encadre I’hébergement des salariés agricoles et

traite du cas particulier des bergers et vachers d’estive. Les textes déclinent un certain
nombre de conditions & respecter, mais en omettent certaines (voir fiche n°......). Une
démarche est en cours pour actualiser ces textes (cf .....).

C-1-1 Cadre réglementaire.

En résumé, la réglementation fixe les points suivants :

>
>

Le logement doit étre en bon état d’entretien.

Le logement doit pouvoir étre fermé i clé et le salarié doit pouvoir y accéder
librement.

Le logement doit préserver la santé et la sécurité du salarié, notamment vis-a-vis des
appareils a combustion mis a disposition, des parasites et rongeurs, du stockage ou
de I'emploi de substances ou de matériaux dans le logement lui-méme ou &
proximité.

Le logement doit &tre isolé de I'extérieur et doit permettre d’éviter les températures
excessives, la condensation ou la pénétration d’humidité. Il doit &tre aéré en
permanence et pouvoir étre éclairé naturellement par les fenétres.

Certaines dimensions minimales sont fixées : hauteur sous plafond de 2m, volume de
la chambre de 11 m3 par personne.

Un appareil de cuisson fonctionnel et le combustible nécessaire doivent étre mis 3 la
disposition du salarié.

Concernant I'eau et les sanitaires : les toilettes ne doivent pas communiquer avec les
pieces destinées au séjour et aux repas et leurs portes doivent permettre d’assurer
Fintimité des utilisateurs.

Si la cabane est desservie en eau potable : les installations doivent assurer une
distribution d’eau permanente avec un débit et une pression suffisante et une
température réglable ; les cabinets d’aisance doivent étre équipés d’une chasse
d’eau,

Si la cabane n’est pas desservie en eau courante : 'employeur met a disposition de
chaque salarié au moins 100 litres d’eau potable par jour.

interreg 0
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C-1-2 En pratique.

Les besoins a prendre en compte.

Au-dela des aspects réglementaires, les besoins de base & considérer pour loger les

bergers et vachers sont les suivants :

»
>

A7

VVVVYVVY

Se sentir en sécurité par tout temps et dans une bonne ambiance ;

En rentrant, sécher et suspendre ses vétements, aérer ses chaussures et celles des
visiteurs ;

Avoir une température correcte et une bonne ventilation suivant I'heure dela
journée et la saison ;

Préparer ses repas (cuire ranger et nettoyer), stocker la nourriture au froid et a I'abri
des rongeurs ;

Gérer les déchets produits ;

Se reposer a des heures différentes des autres usagers de la montagne ;

Accéder a une hygiéne avec confort, sans créer de pollution ;

Recevoir les éleveurs ou autres, famille, amis, en conservant une intimité ;
Communiquer en cas de difficulté ou simplement pour donner des nouvelles ;
Stocker le matériel pour le travail sur I'estive ;

Assurer une surveillance depuis l'intérieur de la cabane ;

loger les chiens de conduite.

Lorsque I'estive ne dispose que d'une seule cabane, il est souhaitable que I'ensemble

de ces besoins soient couverts. Mais en pratique, certains quartiers trop éloignés du cceur
d'estive disposent de leur propre cabane pastorale afin d’éviter aux bergers vachers des
temps de marche trop importants.

Dans ce cas on privilégie le confort sur une cabane qui sera qualifice de "principale",

tandis que les autres cabanes, qualifiées de "secondaires", seront aménagées plus
sommairement.

Cabane secondaire

Cabane principale

interreg
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Au final, on distingue 3 types de cabanes pastorales :

Définitions E ., |Cabane "temporaire
i Mg . Cabane "secondaire = !
des types |Cabane "principale A amovible" ou abri
ou abri pastoral ,
de cabanes d’'urgence
Ce type de cabane Ce type de cabane
permet de desservir un [amovible permet de palier
C'est la cabane la plus quartier isolé ; elle ne  |des situations d'urgence
utilisée dans la saison. permet pas le retour pour pouvoir garder et/ou
Usages des |Elle peut selon les cas quotidien du troupeau [dormir a proximité des
types de accueillir la famille, un ou |vers la cabane troupeaux. Son
cabanes plusieurs salariés. Les principale. Elle est installation est temporaire,
éleveurs peuvent aussi utilisée en général au |elle ne permet d’accueillir
monter pour des corvées. |minimum 3 semaines et |que le personnel
maximum 1 mois et nécessaire a la garde du
demi. troupeau.
Hébergement relié a Usage provisoire et/ ou
Points Cabane pour les salariés, |une cabane principale |expérimental.
retenus dimensionnée par rapport |dans une durée Ne peut pas se substituer
pour les aux ETP salariés ou « raisonnable » (a durablement a une
distinguer [travaillant sur I'estive. préciser par cabane principale ou
Département). secondaire.
Chambre
Schéma P'_ece Piéce
type UL unique

Piéce de
vie

Seule la cabane principale répond au cadre réglementaire. Les deux autres types ne
sont théoriquement pas aptes a loger les bergers et vachers. Mais en pratique cette
typologie est acceptée par défaut par les services de I’Etat.
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C-1-3 Fiches pratiques.
C-1-3-1 FICHE : Aspects réglementaires.

Textes en vigueur :

L’hébergement des bergers et vachers d’estive est encadré par les articles suivants du
code rural et de la péche maritime :

Les Articles R. 716-1 3 4 concernent I'hébergement en résidence fixe des salariés
agricoles ;

L’Article R. 716-15 de I'arrété du ler juillet 1996 relatif a ’hébergement des
travailleurs agricoles introduit une dérogation de droit en ce qu'il prévoit que « par
dérogation aux dispositions des sous-sections 2 et 3 de la présente section, les conditions de
confort, d’hygiéne et de sécurité des locaux [...] dans lesquels sont hébergés les vachers et
bergers d’estive sont fixées par arrété du ministére chargé de I'agriculture. Cet arrété prend
en considération les contraintes inhérentes a ces formes d’habitat tenant en particulier a
I'absence d'une infrastructure suffisante pour assurer l'alimentation en eau et en
électricité ». Voir les textes réglementaires complets en annexe 8

Résumé des points clé :

Sécurité et santé.

Vis-a-vis de lieux ol sont entreposées des substances et préparation dangereuses
(au sens de I'article R. 231-51 du code du travail) ou des produits susceptibles de nuire ala
santé de leurs occupants.

> A la conception du batiment par rapport aux matériaux utilisés

> Dépbts situés a proximité

> Appareils 3 combustion destinés au chauffage et a la cuisson ainsi que leurs

conduits, gaines et accessoires,

Installations électriques.

Etre éloigné des dépbts de matiéres malodorantes,

Toutes mesures doivent étre prises pour assurer la destruction des parasites et des

rongeurs,

> Les logements doivent étre construits en matériaux permettant d'éviter les
condensations et températures excessives.

» lls doivent étre aérés de fagon permanente.

> Les sols, murs et plafonds doivent &tre protégés contre les eaux de ruissellement, les
infiltrations et les remontées d'eau. Les fenétres doivent &tre étanches a l'eau et
maintenues en bon état.

YV VV
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Normes de confort :

Le logement doit pouvoir étre clos, le salarié doit pouvoir y accéder librement
L’hébergement en sous-sol ou sous tente est proscrit.

La hauteur sous plafond ne peut étre inférieure 3 2 métres.

Dans les piéces destinées au séjour et au sommeil, la surface des fenétres doit étre
au moins égale a un dixiéme de la surface au sol de chaque piéce.

Dans les piéces destinées au sommeil, les fenétres doivent étre munies d'un
dispositif d'occultation. Le volume habitable de la piéce destinée au sommeil est d’au
moins 11 métres cubes par personne.

> Lelogement doit &tre en bon état d'entretien.

> Confection des repas : 'employeur met a la disposition du travailleur un appareil de
cuisson et les moyens d’utilisation de cet appareil, en particulier le combustible
nécessaire a son fonctionnement.

YV VVY

v

Eau et sanitaires :

Sauf s'il s'agit d'une exploitation agricole qui n'est pas desservie par un réseau
d'alimentation en eau courante, les installations d'eau doivent assurer une distribution
permanente d'eau potable, avec une pression et un débit suffisants. Les robinets des éviers,
lavabos et douches, dans la méme hypothése, doivent fournir de I'eau a température
réglable.

Lorsque les locaux ne sont pas alimentés en eau courante, I'employeur met
quotidiennement au moins 100 litres d'eau potable 3 la disposition de chaque travailleur.

Les cabinets d'aisances ne doivent pas communiquer directement avec les piéces
destinées au séjour et aux repas. Leurs portes doivent étre pleines et munies d'un dispositif
de fermeture intérieure décondamnable de I'extérieur. lls doivent étre équipés d'une chasse
d'eau, sauf s'il s'agit d'une exploitation agricole qui n'est pas alimentée en eau courante.

Interreg -

POCTEFA



25

C-1-3-2 FICHE Concevoir une cabane principale

Les étapes sont présentées dans un ordre chronologique pouvant étre amené a varier
suivant les projets.

Définir les besoins.
Il s'agit de déterminer

> le nombre et les statuts des personnes a loger (salariés et éventuellement leurs
familles, stagiaires, éleveurs ou intervenants extérieurs),

> le mode d'hébergement (seulement la journée ou également la nuit),

> la durée et la(les)périodes d'utilisation,

» les besoins en stockage, en logement des chiens.

Choisir d'améliorer la cabane existante ou de construire une cabane neuve.

Le principe de maintien du patrimoine pastoral incite souvent a examiner la
possibilité d'améliorer la cabane existante. Cependant, les cabanes en place sont bien
souvent anciennes et trop exigiies pour répondre aux besoins d'hébergement, et nécessitent
d'étre agrandies.

Les contraintes techniques de raccordement de |'extension sur un existant souvent
congu selon des régles de I'art dépassées s'averent souvent colteuses. Aussi la construction
d'une cabane neuve peut s'avérer plus économe ; par ailleurs elle présente |'avantage de
pouvoir laisser I'ancienne cabane a la disposition d'autres usagers, avec I'inconvénient de
multiplier le nombre de cabanes en montagne.

‘Améliorer la cabane existante Construire une cabane neuve
Pas de contrainte liée a |'existant
Valorisation du patrimoine Colt maitrisé
Avantages 2 . e A
existant Disponibilité éventuelle de I'ancienne

cabane pour d'autres usages

Colt important
51 a0l=1143 Contrainte de devoir s'adaptera  Multiplication des cabanes
I'existant

Déterminer le maitre d'ouvrage et cadrer les aspects financiers.

Qu'elles soient situées en terrain domanial ou sur propriété communale, les cabanes
pastorales font généralement partie du patrimoine communal, et dans une grande majorité
des cas, les collectivités concernées se portent maitres d'ouvrage des travaux. Il peut
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cependant arriver que par manque de volonté ou de trésorerie, une collectivité laisse le
Groupement Pastoral lui-méme se porter maitre d'ouvrage.

Ensuite il est important de clarifier les aspects financiers au regard des subventions
mobilisables. A ce jour les travaux concernant les cabanes pastorales sont financés a hauteur
de 80% des dépenses, avec un plafond de 120 000 ou 140 000 selon que le site est accessible
ou non.

Une fourchette budgétaire peut étre établie au regard de réalisations similaires, et
permet d'examiner I'autofinancement restant a charge : peut-il étre intégralement porté par
le maitre d'ouvrage, ou si c'est une commune, une participation du Groupement Pastoral
est-elle sollicitée ? Si cette charge est trop lourde, un emprunt a long terme pourra étre
contracté, auquel cas les frais financiers viennent s'ajouter au montant de
I'autofinancement. Au-dela de I'autofinancement, il est important de prévoir I'avance de
trésorerie a apporter avant de pouvoir toucher les subventions. Bien souvent il est fait appel
a un emprunt a court terme, qui génére également des frais financiers.

Choisir I'emplacement.
Le choix de I'emplacement de la cabane devra prendre en compte différents critéres :

La proximité de |'accés carrossable facilite les travaux de construction et d'entretien,
ainsi que l'approvisionnement de la cabane. Par ailleurs cela limite l'isolement du salarié vis-
a-vis des éleveurs, de sa faille et de ses amis.

Le positionnement de la cabane doit permettre de soulager le travail de gardiennage,
en privilégiant la proximité d'une zone de repos des troupeaux, le verrouillage d'un point de
fuite du quartier ou de I'estive, ou encore la possibilité de surveiller une partie de I'estive.

L'emplacement devra mettre la cabane a I'abri des risques d'inondations, de chutes
de pierres et d'avalanches. Pour cela l'avis préalable du service des risques de la DDT est
indispensable. Celui-ci considére non seulement les risques encourus par les occupants de la
cabane, mais également les risques de dégradation du batiment lui-méme.

En I'absence de réseau d'eau potable (cas général), la proximité d'une source située
en amont sera recherchée, en vue d'alimenter la cabane par gravité. Cette source devra étre
étudiée et aménagée conformément aux exigences de I'ARS, de maniére a pouvoir délivrer
de I'eau potable (détail dans fiche annexe ?).

L'emplacement devra réduire autant que possible les travaux de terrassement en
privilégiant une zone de faible pente. On cherchera également a placer la cabane a I'abri du
vent et a éviter les zones d'accumulation de neige.

Pour assurer la tranquillité des occupants dont le rythme de travail peut nécessiter
des périodes de repos diurnes, on évitera la proximité de sentiers fréquentés ou de tout
aménagement destiné aux randonneurs ou au tourisme.

L'emplacement idéal nécessite bien souvent la recherche de compromis entre ces
critéres.
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Lancer I'étude préalabie a I'agrément du captage d'eau potable.

Pour alimenter la cabane en eau potable, il est nécessaire d'obtenir un agrément
sanctionné par arrété préfectoral. Voir un modeéle de cahier des charges en annexe 9

C-1-3-3 Actualités

Le GT2 "Agriculture, Pastoralisme, Forét et Paysage" du Conseil National de la
Montagne est en charge de réfiéchir a des aménagements/évolutions du régime juridique
applicable aux bergers et vachers d'estive en matiére de logements.

Une consultation technique nationale a été engagée en septembre 2019, les travaux ont
porté sur les évolutions potentielles du cadre juridique (notamment l'arrété ministériel du ler
juillet 1996 qui encadre les dérogations pour I'hébergement des salariés agricoles en estive,
c'est a dire les berger.es, vacher.es, fromager.es..

Des réunions de validation & 1'échelle nationale en lien avec les ministéres concernés
auront lieu en 2021 pour présentation au Conseil national de la Montagne.
Les propositions du CNM pourraient constituer des avancées majeures sur des enjeux
essentiels liés aux cabanes pastorales comme par exemple la question de
I'approvisionnement en eau « administrativement » potable qui est trées complexe a
respecter en site isolé.

Actuellement et lorsque les locaux ne sont pas alimentés en eau courante (ce qui est
rarement le cas) I'employeur est tenu de mettre quotidiennement au moins 100 litres d'eau
potable a la disposition de chaque travailleur.

Cette disposition pourrait étre aménagée a I'avenir comme suit :
L'employeur met quotidiennement a la disposition de chaque travailleur

» au moins 5 litres d'eau potable (en moyenne sur 100 jours), soit par bouteilles
héliportées, soit par eau filtrée en vérifiant que le débit le permette
> et 50 litres d’eau propre réservée a la toilette et aux usages ménagers

Cette démarche pourrait également permettre de proposer d'intégrer dans la
réglementation une distinction entre types d’hébergements, tels que déja mis en ceuvre par
les doctrines départementales : cabane principale, secondaire, ou temporaire amovible.

A suivre en 2021...
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Liste des Annexes

1. Présentation des outils de gestion, et autres actions au séminaire de janvier 2018

2. Textes de références concernant les outils de la loi pastorale de 1972
Code rural et de la péche maritime Livre 1°'- Titre Il les associations fonciéres
Partie Législative et partie réglementaire

3. Ordonnance N°2004-632 du 1* juillet 2004 relative aux associations syndicales de
propriétaires

4. Décret n°2006-504 du 3 mai 2006 portant application de Vordonnance n° 200-632 du
1¥" juillet 2004

5. Avenant du 19/02/2007 a la convention collective de travail pour les EA de I'Ariege

6. Conveniu col.lectiu agropecuari de Catalunya (publicacio del 3 desembre 2018)

7. Décret n® 95978 du 24 aolt 1995 relatif a I’hébergement des travailleurs agricoles
Arrété du 1% juillet 1996 relatif a I’hébergement des travailleurs agricoles

8. Modéle de cahier des charges pour une cabane principale

Le projet a été cofinancé & hauteur de 65% par le Fonds Européen de Développement Régional (FEDER) au travers du
Programme Interreg V-A Espagne-France-Andorre (POCTEFA 2014-2020). L'objectif du POCTEFA est de renforcer
I'intégration économique et sociale de I'espace frontalier Espagne-France-Andorre. Son aide est concentrée sur le
développement d'activités économiques, sociales et environnementales transfrontaliéres au travers de stratégies
conjointes qui favorisent le développement durable du territoire.
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Annexe 1

Présentation des outils de gestion, et autres actions au séminaire de janvier 2018
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LA FEDERATION PASTORALE DE LARIEGE

Association loi 1901 fondée en 1988

Organisme dédié a la promotion du phénoméne pastoral dans le département de F'Ariége

Depuis 2006, la FPA constitue une des 6 cellules d'animation pastorale
du Massif Pyrénéen (Réseau pastoral pyrénéen)

Fond Européen de Développement Régional (FEDER)
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LA FEDERATION PASTORALE DE L’ARIEGE

Un conseil d’administration de 21 membres :

[ Chambre d’Agriculture de FAriége
Conseil Départemental de Ariége
Association départementale des maires
Direction départementale des territoires
Office National des Foréts

- 5 membres représentants d’organismes publics —

- 9 membres représentants les groupements pastoraux

- 6 membres représentants les associations fonciéres pastorales

- 1 membre représentant les bergers/ vachers

Fond Flironéen de Dévelonnement Régional (FERERY
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Mise en ceuvre des dispositifs de soutien au Pastoralisme
Du Programme de développement rural régional

Animation, création, et suivi des structures collectives en estive, en zone intermédiaire
et sur les coteaux GP/ AFP

Animation, organisation et suivi du gardiennage des estives

Animation et planification d’un programme départemental de travaux d’équipements

Fond Européen de Développement Régional (FEDER)
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Autres partenariats ou thémes d’intervention

Mise en ceuvre de programmes agro-environnemental et climatiques

et mises en place de mesures sur les estives incluses dans les zonages natura 2000
Avec le PNR des Pyrénées Ariégeoises, 'observatoire de la montagne d’Orlu,

les communes d’Aston et du Port

Animation, organisation et suivi du gardiennage des estives

Lien avec les pro formation berger/vachers avec le CFPPA

Fond Européen de Développement Régional (FEDER)
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PLAN DE SOUTIEN A 'ECONOMIE DE MONTAGNE

Présentation des actions conduites par la

Fédération Pastorale de I'Ariege

Dans le cadre du PSEM

Séminaire PYRPASTUM

PAMIERS, le 17 janvier 2018

Fond Européen de Développement Régional (FEDER)
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Massif des Pyrénées

I

Convention Interrégionale de massif des
Pyrénkes
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- Plan de soutien 3 'économie de montagne (PSEM) (2015-2020)

\Y)

- Dispositif spécifique de soutien au pastoralisme sur I'ensemble
du massif pyrénéen, (convention de Massif) 2015/ 2020

- Appels a projets annuels sous Fautorité de la Région Occitanie
dans le cadre du PDRR Mesure 7-6-1 et 7-6-2

- animation pastorale et fonciére, les études et la mise en
accessibilité des estives.

_ Les travaux d’équipement et d’améliorations pastorales
(Investissements)

- le gardiennage des estives

i s Bt
REPUBLIGUE FRANCASE

i
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»ESTIVE
Paturages d'altitude, foncier collectif et régles

d’usages

P S E M /\\ Accueil troupeaux extérieurs dans le cadre
\—\ d’une gestion collective
Gardiennage des troupeaux
o Gestion agroenvironnementale des espaces

1800 m

Hétraie
sapiniére

1300 m

>ZONE INTERMEDIAIRE et COTEAUX SECS
Quartiers de granges, prairies de fauches,
parcours, foncier privé et trés morcelé.

* Perte de la maitrise du foncier (propriétaires)
® Perte de vocation de la zone (fauche ou
parcours)

Forte déprise dynamiques de végétation
rapides, embroussaillement, fermeture du
milieu et du paysage, perte du potentiel, risque
incendie accru...

>FOND DE VALLEE

* prés de fauche — meilleures terres - siéges d ‘exploitations
* Forte concurrence sur le foncier- Perte d’espace agricole
* Urbanisation !!

Les dynamiques de 'espace montagnard
et outils adaptés pour répondre aux spécificités
de l’activité agro-pastorale en Ariége.

12
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- Animation Pastorale et Fonciére (PSEM) (2015-2020)
EM

Le cadre juridique :
- Les outils de gestion issus de la Loi n°72-12 du 3 janvier 1972 relative a
la mise en valeur pastorale (code rural)

- Le groupement pastoral
- ’association fonciére pastorale
- La convention pluriannuelle d’exploitation ou de paturage

Fond Européen de Développement Régional (FEDER)

15
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LTASTORALE Une organisation :
- les Groupements Pastoraux

PSEM

. GROUPEMENT PASTORAL
o === == "7 (association loi 1901 des éleveurs
sur une montagne donnée)

- Fonctionnement collectif de | ‘estive (sanitair
conduite troupeaux, gestion ressources)

- Gardiennage des troupeaux
- Valorisation du territoire :

- contrats de gestion pastorale
- travaux d'aménagements

ement Régional (FEDER)
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PLAN D'ACTION EN FAVEUR DU PASTORALISME COLLECTIF ET DE LENVIRONNEMENT EN PYRENEES CENTRALES

- Carte 3 : Les gestionnaires d'estives

Unités pastorales par type de gestionnaires destives

£ Groupements pasonux
Comimunes ou collectvids cakes

T Sytidat o8 commuss

B Commissions syndicaies
Association Forcidre Pastorsle (AFP}
Privés

En Ariége : 85 GP et 2 AFP gestionnaires d’estive
+ 115 000 ha concernés, soit 90% de la surface d’estive 09

: o o Fond Européen de Développement Régional (FEDER)
Sources des données : GIP-CRPGE, CDA 31, Fédération pastorale de FAriége, BD Topo-IGN
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PSEM

Les AFP en zone intermédiaire et I'animation fonciére

Fond Européen de Développement Régional (FEDER)
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dal

PSEM \

l’animation fonciére est un état des lieux de la
maitrise fonciere

et de l'utilisation des terrains (diagnostic)
permet de définir un périmétre et un projet

en fonction des enjeux de chaque secteur.

-1) Sécuriser I'accés au foncier dans la durée pour
les agriculteurs.

- 2) Restructurer 'usage en fonction des projets de
chacun ( conforter les exploitations existantes ou
I'installation en créant des flots individuels ou des
zones collectives)

- 3) Aménager en réalisant des travaux
d’améliorations et d’équipements sur les parcelles
( accés débroussaillement, clétures, points
d’eau...etc)

Fond Européen de Développement Régional (FEDER)
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PSEM

interreg
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1) Sécuriser 'accés au foncier.

LAFP affecte a chaque éleveur
un secteur a exploiter, ici 33 parcelles.

Fond Européen de Développement Régional (FEDER)
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PSEM

)

’éleveur est propriétaire des
parcelles roses

Il détient quelques baux

Et rien pour toutes les autres
parcelles de la zone, les propriétaires
étant absents, lointains, voire pas du
tout intéressés par le devenir de leurs
parcelles.

Fond Européen de Développement Régional (FEDER)
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PSEM

Interreg

POCTEFA

\

ot e
o

Il maftrise déja les parcelles

o
wi

Pour tout le reste, il va bénéficier
d’une convention pluriannuelle
d’exploitation ou de paturage qui lui
permet de sécuriser sa maitrise
fonciére de la totalité de la zone qu’il
exploite.




- oy
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o PARTRAL | POCTEFA =Ty

| \ \

PSEM

\

! d’exploitation ou de paturage (CPP)
|

I

La convention pluriannuelle
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- - 2) Restructurer l'usage si plusieurs exploitants en fonction
PSEM des projets de chacun en créant des flots individuels ou des zones collectives)

Un éleveur maitrise les B l'autre maitrise las -

’——-

gan E g,

4 ———

Le dialogue au sein de 'AFP permet de créer des flots cohérents,

les conventions de paturage prennent en compte les échanges de jouissance
Fond Européen de Développement Régional (FEDER)
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\ 7

/

1 - 1ha 45a 44c
\ N 33 parcell
17 propriétaires
~ _ P
e
Extrait du cadastre de la
Commune d ‘Auzat
- secteur de Saleix -

pour les éleveurs :

¢ des surfaces cohérentes

¢ 1interlocuteur = le bureau AFP
¢ des moyens financiers pour équiper et aménager

ces zones (débroussaillement, point d ‘eau, cléture etc..)
¢ déclaration des surfaces pour la PAC

* transmission possible de | 'exploitation

"R
e

interreg |

~

Eleveurs, sur les secteurs
qui leur sont attribués

P ASSOCIATION FONCIERE PASTORALE
~ une association syndicale qui rassemble
'ensemble des propriétaires d’un territoire en

7 zone de montagne ou défavorisée pour
38 40 -~ s'occuper de la gestion agricole des terrains
a 4Uca
\ .
' Convention \_
Pluriannuelle 4
/ de Piturage Autorisée : établissement public

Libre : droit privé

77 AFP créées en Ariege,

pour + de 26000 ha et 6000 comptes
de propriétés.

112 exploitations en zone intermédiaire
détiennent leur foncier dans ces
structures.

pour les propriétaires et les collectivités :

¢ maintien / développement de la vie rurale

« consolidation des exploitations / installation de jeunes
entretien du territoire (patrimoine)

limitation des risques naturels

*

20

Fond Européen de Développement Régional (FEDER)
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Département de I'Ariége ‘
] Entités collectives - AFP/GP et gardiennage
|
|

B
I or
<0 5 mmo ® BergerVacher
s Kilométre s dépan t
e [ paremer

Fond Eurogéen de DéveloEEement Réiional iFEDER)
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Les travaux d’améliorations pastorales

Améliorer les conditions de vie et de travail des éleveurs, bergers, vachers en estive

restaurer : débroussaillement récent (- de 25 ans), recalibrage des haies, etc.

équiper : point d ‘eau, cabane, acces, clétures, etc.

sécuriser le travail des éleveurs et des patres : contention, etc.

améliorer les conditions d ’hébergements des bergers/ vachers en estive

Taux de financement :

70 % du montant de l'opération pour les travaux d’améliorations pastorales
classiques.

80% du montant de l'opération pour les cabanes d’estive.

Volume annuel moyen programmé

- 20 a 25 projets et 1000 k€

Fond Européen de Développement Régional (FEDER)
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cabanes pastorales

OBJECTIF : 71 cabanes « aux normes » : une par estive gardée

Eau
potable

IR cavanes 4 pourvok

<o am 2012 a1 2014 205

216

La tendance : baisse des coUts

» Simplification des exigences
techniques (captages, intégration
paysagere),

» Dimensionnements plus modestes,
» Maitrise d'ceuvre non systématique,

» Recours a I'autoconstruction.

i cabanes

B eav polable

Sas

Fonctionnalités

2015
Fond Européen de Développement Régional (FEDER)

2018

® montant {x 100 000 €)

2017
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Adduction d’eau

11- Adduction d'eau 6P Sentenac d'Oust

ERke el e Restauration et aménagement
des surfaces pastorales

Contention



Le gardiennage des troupeaux en estive

Accompagnement technique et administratif des groupements pastoraux :

-Conventions collectives et formation des bergers/ vachers
-- Définition et organisation des besoins de gardiennage

- Recrutement des bergers / vachers

- Dossier financier (aides a 'emploi)

- Suivi administratif des bergers / vachers salariés

3 niveaux d’aide sur le département :
Base : colit du poste de gardiennage

»Toutes zones d’estives = 70 % (plafonds)
»Zones d’estives dont surface en zone N2000 > 80% = 75%

»Zones d’estives avec présence des prédateurs =80 %

- Cercle 1= engagements a mettre en place clétures et regroupements
nocturnes et chien de protection

-Cercle 2 = cldture et regroupements ou chien de protection

FEDERATION
PASTORALE
de I*ARIEGE



Le gardiennage des troupeaux en estive

2017 960.000 € de de colits réels
80 bergers/vachers  850.000 € de dépenses éligibles
dont 70 salariés 620.000 € de subventions

Colits annuels (en K€)

FEDERATION
PASTORALE
de I*ARIEGE

2008 2009 2010 2011 2012 2013 W 2014 W 2015 2016

Fond Européen de Développement Régional (FEDER) -
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La mise en accessibilité des estives

Opérations de portage et héliportage « charges de premiéres nécessités »

Maitrise d’ouvrage collective déléguée par les groupements pastoraux :

- Recensement des besoins en portage et héliportage

- Candidature appel a projets pour 'obtention des aides publiques
- Marché public pour le recrutement des prestataires

- Suivi opération et soldes financiers

En 2017

- 52 opérations d’héliportage

pour 37 tonnes transportées vers les estives
- 33 opérations de portage /bat

pour 17 tonnes transportées vers les estives

Colit de 'opération 35 000 €
Financement : 50 % FNADT

Autofinancement : 50% a la charge des bénéficiaires
Fond Européen de Développement Régional (FEDER)
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Département de l'Ariége
aces organisées et emploi en estive

Source 2016
o,
80 ) Nombre de pitres en estive {2018)

ot
- Assacigtions fonciéres pastoerales (26.500 hs)
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Annexe 2

Textes de références concernant les outils de la loi pastorale de 1972
Code rural et de la péche maritime Livre 1°™- Titre ll les associations fonciéres
Partie Législative et partie réglementaire






CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME
Partie législative
Livre Ier : Aménagement et équipement de 1'espace rural
Titre III : Les associations fonciéres

Chapitre Ier : Dispositions communes

Article L131-1

% Modifié¢ par Ordonnance n°2004-632 du 1 juillet 2004 - art. 52 JORF 2 juillet
2004

Les associations fonci¢res régies par le présent titre sont soumises au régime prévu
par l'ordonnance n°® 2004-632 du ler juillet 2004 relative aux associations syndicales de

propriétaires, sous réserve des dérogations prévues par les chapitres suivants.

Chapitre V : Les associations fonciéres pastorales

Article L135-1
# Modifié par LOI n°2016-1888 du 28 décembre 2016 - art. 59

Dans les régions délimitées en application de l'article L. 113-2, des associations
syndicales, dites " associations fonciéres pastorales ", peuvent étre créées. Elles
regroupent des propriétaires de terrains a destination agricole ou pastorale ainsi que des
terrains boisés ou 4 boiser concourant a 'économie agricole, pastorale et forestiére et 3
la préservation de la biodiversité ou des paysages dans leur périmétre. Sous réserve des
dispositions de leurs statuts, elles assurent ou font assurer I'aménagement, l'entretien et
la gestion des ouvrages collectifs permettant une bonne utilisation de leurs fonds ainsi
que les travaux nécessaires & I'amélioration ou 4 la protection des sols. Elles peuvent
assurer ou faire assurer la mise en valeur et la gestion des fonds 4 destination pastorale
ou agricole ainsi que des terrains boisés ou a boiser inclus a titre accessoire dans leur
périmetre.

Les associations fonci¢res pastorales peuvent donner a bail les terres situées dans leur
périmetre & des groupements pastoraux définis a l'article L. 113-3 ou a d'autres
personnes, physiques ou morales, s'engageant a respecter les conditions minimales
d'équipement et d'exploitation qui pourront étre édictées par le préfet.

Elles peuvent, a titre accessoire seulement, et & condition que la gestion en soit confiée
a des tiers, autoriser ou réaliser des équipements a des fins autres qu'agricoles ou
forestiéres, mais de nature a contribuer au maintien de la vie rurale et 4 des actions
tendant & la favoriser.

Les associations fonciéres pastorales, établissements publics créés par arrété préfectoral
pour la gestion pastorale du foncier public et privé de montagne, peuvent faire I'objet
d'une extension de leur périmétre aprés délibération favorable de leur assemblée
générale, sous réserve que cette extension ne dépasse pas le quart de leur surface
précédente et dés lors que tous les propriétaires concernés par l'extension ont donné leur



accord écrit. Une telle extension de périmétre ne peut étre renouvelée qu'apres
l'expiration d'un délai de cinq ans aprés une extension réalisée selon la méme procédure.
L'extension de périmétre d'une association fonciére pastorale réalisée en application du
présent alinéa ne fait pas obstacle a des extensions réalisées selon les modalités prévues
au II del'article 37 de l'ordonnance n° 2004-632 du ler juillet 2004 relative aux
associations syndicales de propriétaires.

Article L135-2
@ Modifié par Loi 95-95 1995-02-01 art. 47 I JORF 2 février 1995

Les statuts fixent les rapports entre I'association fonciére et ses membres. Ils précisent
notamment les pouvoirs dont dispose l'association pour faire exploiter les terres
pastorales et gérer les terres a vocation forestiére.

Les dépenses afférentes aux travaux réalisés par 'association fonciére sont réparties
entre les propriétaires de I'ensemble des zones agricoles, d'une part, ceux de I'ensemble
des zones forestiéres, d'autre part, selon 1'intérét des travaux pour chacune des diverses
zones.

Les parcelles figurant dans le périmétre d'une association fonciére pastorale ouvrent
droit en priorité aux aides prévues pour l'entretien de l'espace.

Article L135-3
@ Modifié par LOI n° 2014-1170 du 13 octobre 2014 - art. 25

Le préfet peut réunir les propriétaires intéressés en association fonciére pastorale
autorisée si, tout a la fois :

1) La moitié au moins des propriétaires, dont les terres situées dans le périmetre
représentent la moitié au moins de la superficie totale des terres incluses dans ce
périmétre, a adhéré & I'association expressément ou dans les conditions prévues
i l'article 13 de l'ordonnance du ler juillet 2004 précitée. Pour le calcul de ces
quotités, sont présumés adhérents a I'association fonciére les propriétaires dont
l'identité ou l'adresse n'a pu étre établie et qui ne se sont pas manifestés lors de
l'enquéte publique a la suite d'un affichage dans les mairies concernées et d'une
publication dans un journal d'annonces légales. L'association fonciére dispose
des terres ainsi incorporées dans son périmétre dans le cadre d'une convention
pluriannuelle de paturage ou d'un bail conclu avec leurs utilisateurs, dont la
durée est définie par ses statuts ;

2) L'association, un propriétaire des tetres situées dans le périmétre ou, a défaut,
un tiers prend l'engagement d'acquérir les biens dont le ou les propriétaires
opteraient pour le délaissement prévu a l'article L. 135-4.



Lorsque les collectivités territoriales participent 4 la constitution de I'association,
la condition prévue au 1° ci-dessus est tenue pour remplie si ces collectivités et
les autres propriétaires susceptibles d'étre considérés comme ayant adhéré a
l'association possédent au moins la moitié de la superficie de ces terres.

Les propriétaires de terres incluses dans un périmétre soumis & enquéte
préfectorale ne peuvent plus procéder a leur boisement a partir de l'ouverture de
l'enquéte, jusqu'a décision préfectorale, pendant le délai d'un an au plus.

Article L135-3-1

@ Modifié par Ordonnance n°2004-632 du 1 juillet 2004 - art. 52 JORF 2 juillet
2004

La prorogation de la durée d'une association fonciére pastorale autorisée, constituée
pour une durée limitée, peut étre adoptée sans autre modification de statut par une
délibération de 1'assemblée générale de tous les associés dans les conditions prévues
al'article 13 de l'ordonnance du ler juillet 2004 précitée et selon les régles de majorité
prévues a l'article L. 135-3 du présent code.

Les propriétaires intéressés qui, diiment convoqués et avertis des conséquences de leur
abstention, ne formuleraient pas leur opposition par écrit avant la réunion de 1'assemblée
geénérale ou par vote & cette assemblée générale seront considérés comme s'étant
prononcés pour la prorogation.

Un extrait de I'acte d'association modifié et de 1'arrété du préfet autorisant la prorogation
est affiché pendant quinze jours au moins dans les communes de la situation des lieux.
L'accomplissement de cette formalité est certifié par le maire de chaque commune
intéressée.

Article L135-4
® Modifié¢ par Loi n°99-574 du 9 juillet 1999 - art. 117 JORF 10 juillet 1999

Les propriétaires des parcelles comprises dans le périmétre d'une association fonciére
pastorale autorisée qui ne peuvent pas étre considérés comme ayant donné leur adhésion
a la constitution ou a la prorogation de I'association peuvent, dans un délai de trois mois
a partir de la publication de la décision préfectorale d'autorisation, délaisser leurs
immeubles moyennant indemnité. A défaut d'accord amiable, cette indemnité est fixée
comme en matiére d'expropriation.

En cas de constitution d'office d'une association fonciére pastorale, les propriétaires qui
n'ont pas donné leur adhésion lors de la procédure préalable de constitution d'une
association autorisée peuvent délaisser leurs immeubles sans indemnité au profit de
l'association.

Article L135-5



& Modifié par LOI n°2016-1888 du 28 décembre 2016 - art. 59

L'association fonciére pastorale autorisée engage les travaux dans les conditions de
majorité prévues a l'article L. 135-3. Elle ne peut toutefois engager les travaux
mentionnés au troisiéme alinéa de l'article L. 135-1 que dans le cas ou ces travaux ont
recu l'accord de la majorité des propriétaires représentant plus des deux tiers de la
superficie des propriétés ou des deux tiers des propriétaires représentant plus de la
moitié de la superficie des propriétés.

Article L135-6
Modifié par LOI n°2016-1888 du 28 décembre 2016 - art. 59

Lorsque I'état d'abandon des terrains ou leur défaut d'entretien est de nature a constituer
un danger pour ces terrains ou pour les terrains situés a leur voisinage et qu'une
association fonciére pastorale libre ou autorisée n'a pu étre constituée pour y remédier,
le préfet peut user des pouvoirs définis a 1'article 43 de l'ordonnance du ler juillet 2004
précitée. La constitution d'office de 'association ne peut avoir pour objet la réalisation
des équipements mentionnés au troisiéme alinéa de l'article L. 135-1.

Si les travaux nécessaires pour prévenir le danger mentionné ci-dessus exigent une
expropriation des terrains sur lesquels ils devront étre effectués, I'enquéte d'utilité
publique peut, aprés consultation des collectivités territoriales intéressées et de la
chambre d'agriculture, étre ordonnée en méme temps que l'enquéte administrative
préalable a la constitution de 'association.

Lorsque 1'état d'abandon ou le défaut d'entretien d'un terrain empéche la circulation des
troupeaux, le préfet, aprés mise en demeure du propriétaire, peut accorder a la demande
de I'association fonciére pastorale ou, 4 défaut, du groupement pastoral ou, a défaut, des
exploitants intéressés, un droit de passage sur ce fonds pour une durée qui ne peut
excéder un an, tacitement renouvelable en I'absence d'opposition.

Article L135-7

& Modifié par Ordonnance n°2004-632 du 1 juillet 2004 - art. 52 JORF 2 juillet
2004

Sauf s'il s'agit d'une association libre, la distraction des terres incluses dans le périmétre
d'une association fonciére pastorale peut, a la demande du propriétaire, étre autorisée
par décision du préfet, en vue d'une affectation non agricole :

- soit dans le cadre d'un plan d'urbanisme ou d'un plan d'occupation des sols ;

- soit sur avis favorable du syndicat et de la commission départementale
d'aménagement foncier.

Les propriétaires de fonds ainsi distraits restent redevables de 1a quote-part des emprunts
contractés par I'association durant leur adhésion jusqu'a leur remboursement intégral et,



le cas échéant, des charges correspondant & I'entretien des ouvrages collectifs dont ils
continueront & bénéficier.

Les terres, qui n'ont pas regu dans les cinq ans la destination prévue, peuvent étre
réintégrées dans le périmétre de I'association par décision du préfet.

Article L135-8

@ Modifi¢ par LOI n°2013-403 du 17 mai 2013 - art. 1 (V)
Si les dépenses relatives aux travaux A entreprendre par une association fonciére
pastorale, en vue de prévenir les dangers qui peuvent résulter, pour les fonds compris
dans son périmétre ou son voisinage, de l'abandon des terres ou de leur défaut
d'entretien, excédent celles qui sont nécessaires 4 la seule mise en valeur pastorale et, le
cas échéant, forestiére, le préfet peut, sur avis conforme du conseil départemental et
apres consultation du ou des conseils municipaux intéressés, mettre une partie de la
dépense ala charge des collectivités territoriales qui profitent de ces travaux en précisant

la quote-part qui incombe a chacune d'elles.
Article L135-9
* Créé par Loi 92-1283 1992-12-11 annexe JORF 12 décembre 1992
11 peut étre mis fin aux droits d'usage grevant des biens compris dans le périmétre d'une
association fonciére pastorale, notamment par application de la procédure prévue par
la loi n® 67-6 du 3 janvier 1967 tendant a permettre la suppression du régime juridique
auquel sont soumis certains terrains communaux, notamment ceux dénommés " parts
de marais " ou " parts ménagéres ", ou conformément a la procédure prévue par la loi
n° 63-645 du 8 juillet 1963 portant suppression des droits dits " de bandite ".
Dans le cas ou subsistent, dans le périmétre de l'association, des droits d'usage et que la
sauvegarde de ces droits est incompatible avec l'exploitation pastorale nécessaire,
l'association peut, si un accord amiable n'intervient pas, demander au tribunal compétent
de l'ordre judiciaire :
1) De suspendre l'exercice de ces droits pendant la durée de I'association fonciére ;
2) Demodifier les modalités d'exercice de ces droits et notamment de les cantonner
dans une partie du périmétre ou dans des terrains acquis ou loués par
l'association a l'extérieur de ce périmétre.

Le tribunal alloue, s'il y a lieu, des indemnités compensatrices.

Les présentes dispositions sont applicables aux servitudes.

Article L135-10

® Créé par Loi 92-1283 1992-12-11 annexe JORF 12 décembre 1992



Si des terres incluses dans le périmétre font l'objet d'une exploitation par faire-valoir
direct ou par bail et si cette exploitation en est faite dans des conditions mettant obstacle
3 une mise en valeur, conforme & l'intérét général, des terres regroupées, l'association
peut, 4 défaut d'accord amiable avec I'exploitant, demander au tribunal compétent de
l'ordre judiciaire de décider, sous réserve, le cas échéant, d'une indemnité
compensatrice, que le droit de jouissance de I'exploitant soit cantonné comme il est dit
al'article L. 135-9.

Article L135-11
& Créé par Loi 92-1283 1992-12-11 annexe JORF 12 décembre 1992

L'indivisaire qui, en application de l'article 815-3 du code civil, est censé avoir regu un
mandat tacite couvrant les actes d'administration des immeubles indivis peut
valablement adhérer pour ces immeubles & une association fonciére pastorale dans la
mesure ot cette adhésion n'entraine pas d'obligation quant a la disposition des biens
indivis.

Article L135-12

Les modalités d'application des articles L. 135-1 & L. 135-11 sont fixées par décret en
Conseil d'Etat.

Ce décret peut prévoir des les dérogations apportées aux réglements pris pour
l'application de 'ordonnance du ler juillet 2004 précitée.



Article R131-1

* Modifié par Décret n°2006-504 du 3 mai 2006 - art. 84 JORF 5 mai 2006

Les associations foncieres régies par le présent titre sont des établissements publics &
caractére administratif. Elles sont soumises pour leur fonctionnement et leur administration
aux dispositions du décret n° 2006-504 du 3 mai 2006, sous réserve des dérogations prévues
par les chapitres suivants.

Article R135-2

e Modifié par Décret n°2013-938 du 18 octobre 2013 - art. 1 (VD)

Pour l'application de 'article L. 135-8, le préfet consulte les conseils municipaux intéressés,
puis le conseil départemental, sur le programme de travaux a entreprendre et sur le projet de
répartition des dépenses qui en résulte, compte tenu de l'intérét que I'association fonciére
pastorale, d'une part, chacune des collectivités territoriales intéressées, d'autre part, peut
trouver directement ou indirectement dans les travaux qui seront réalisés.

Un arrété du préfet fixe la quote-part des dépenses incombant 3 chaque collectivité
territoriale, conformément a l'avis exprimé par le conseil départemental.

Ces travaux donnent lieu a tenue d'une comptabilité distincte par l'association syndicale.

Article R135-3

e Modifié par Décret n°2017-1246 du 7 aotit 2017 - art. 4

Des subventions peuvent étre accordées aux associations fonciéres pastorales dans les cas
prévus aux articles D. 142-17. D. 142-18 et D. 142-20 du code forestier.

En vue de faciliter la constitution des associations fonciéres pastorales autorisées ou
constituées d'office, une aide peut étre accordée pour les frais engagés avant la création de
l'association. Un arrété conjoint des ministres chargés respectivement de 1'économie et des
finances, du budget et de l'agriculture précise les conditions d'attribution de cette aide.

Les associations fonci¢res pastorales peuvent bénéficier d'une aide au démarrage dans les
conditions prévues pour les groupements pastoraux a l'article R. 113-12 du présent code.

Article R135-4

e Modifié par Décret n°2006-504 du 3 mai 2006 - art. 84 JORF 5 mai 2006

Une association fonciére pastorale autorisée ou constituée d'office doit, aprés prélévement
correspondant & ses frais de gestion et 4 la constitution éventuelle de provisions justifiées par
les nécessités de sa gestion, répartir chaque année entre ses membres les recettes tirées de la



mise en valeur pastorale ou forestiére des biens desdits membres, en fonction du degré de
contribution de chaque propriété a la formation de ces recettes.

Si le syndicat refuse d'adopter un état de répartition des recettes, le préfet, aprés mise en
demeure, en fait établir un par un agent désigné a cet effet.

Il peut y avoir compensation, dans les mains du receveur comptable, entre les charges
incombant a chaque associé et la quote-part de recettes lui revenant au vu des piéces

justificatives établies par le président de l'association de I'association constituée d'office,
agissant en qualité d'ordonnateur.

Article R135-5

o Modifié par Décret n°2006-504 du 3 mai 2006 - art. 84 JORF 5 mai 2006

Lorsqu'il est mis fin aux droits d'usage grevant des biens compris dans le périmétre d'une
association fonciére pastorale autorisée ou constituée d'office, les propriétaires ayant acquis
cette qualité A l'issue des procédures auxquelles il est recouru conformément a l'article L. 135-
9 peuvent, dans un délai de trois mois & compter du jour de I'établissement de leur nouveau
droit, délaisser leurs immeubles dans les conditions définies a l'article L. 135-4 et dans les
formes prévues 2 l'article 15 du décret n° 2006-504 du 3 mai 2006.

Le tribunal compétent de l'ordre judiciaire mentionné au deuxiéme alinéa de l'article L. 135-9
et a l'article L. 135-10 est le tribunal d'instance.

Article R135-6

e Modifié par Décret n°2006-504 du 3 mai 2006 - art. 84 JORF 5 mai 2006

La demande de distraction transmise au préfet sur le fondement de 'article L. 135-7 précise
l'objet de la distraction, les moyens prévus pour la réalisation du projet et éventuellement les
modalités de la compensation fonciere offerte a 1'association.

L'arrété préfectoral portant distraction du terrain fixe la date 4 laquelle celle-ci interviendra
compte tenu des engagements que I'association aurait pu contracter sur les terrains distraits.

11 détermine les charges restant attachées au fonds distrait :

1° Au titre des emprunts déja contractés par I'association, dont il est précisé la nature, le
montant et la durée ;

2° Au titre de 'entretien des équipements collectifs dont il continuera & bénéficier.
La désignation des propriétés et l'identité des propriétaires sont précisées dans l'arrété. Celui-

ci fait 'objet des mesures de publicité prescrites par l'article 15 du décret n® 2006-504 du 3
mai 2006.



Les propriétaires dont les terres ont été distraites du périmétre d'une association fonciére
pastorale autorisée continuent & participer aux assemblées générales pour les questions
intéressant les équipements collectifs pour lesquels ils sont redevables de charges.

Avant le ler février de chaque année, le président de 1'association ou le préfet s'il se substitue
aux organes défaillants d'une association constituée d'office mentionne sur le plan parcellaire
de l'association les terres ayant donné lieu a distraction et tient & jour I'état nominatif de leurs
propriétaires.

Article R135-7

o Créé par Décret 92-1290 1992-12-11 annexe JORF 12 décembre 1992

Doivent étre annexés au procés-verbal de 1'assemblée générale constitutive d'une association
fonciére pastorale autorisée ou d'une assemblée générale ayant pour objet 1'extension du
perimeétre d'une telle association les engagements retenus, conformément au 2° du premier
alinéa de l'article L. 135-3, en vue de l'acquisition des terres qui pourront étre délaissées,
suivant leur situation et leur valeur.

Article R135-8

» Modifié par Décret n°2006-504 du 3 mai 2006 - art. 84 JORF 5 mai 2006

L'assemblée générale délibére :

a) Sur la gestion du syndicat qui lui rend compte, lors de chaque assemblée générale ordinaire,
des opérations accomplies depuis la précédente assemblée générale ordinaire ;

b) Sur la fixation du montant maximum des emprunts qui peuvent étre votés par le syndicat et
sur les emprunts qui, soit par eux-mémes, soit réunis aux emprunts non encore remboursés,
dépassent ce montant maximum ;

¢) Sur les propositions de dissolution ou de modification de I'acte d'association prévues au
chapitre IV du titre III de I'ordonnance n° 2004-632 du ler juillet 2004 i

d) Sur toutes les questions dont I'examen lui est confié par une loi, un décret ou les statuts ;

€) Le cas échéant et dans les conditions de majorité prévues aux articles L. 135-3 et L. 135-5,
sur le programme de travaux neufs et de grosses réparations qui lui est proposé par le
syndicat.

Toutefois, en cas d'urgence, les travaux ne figurant pas au programme adopté par 1'assemblée
generale peuvent étre engagés par le syndicat, a charge pour ce dernier de convoquer une
assemblée générale extraordinaire en vue de leur approbation.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére que sur les questions qui lui sont soumises
par le syndicat ou le préfet et qui sont mentionnées dans I'ordre du Jjour joint & la convocation.



Article R135-9

e Créé par Décret 92-1290 1992-12-11 annexe JORF 12 décembre 1992

Lorsqu'une association fonciére pastorale autorisée ne réalise pas elle-méme les équipements
mentionnés au dernier alinéa de l'article L. 135-1. un cahier des charges doit énoncer les
obligations respectives de I'association et des tiers auxquels cette réalisation a été confiée.

Les projets, devis, moyens de réalisation et cahier des charges relatifs a ces équipements sont
soumis a I'approbation du préfet.

Les conventions passées pour la gestion de ces équipements par des tiers, conformément au
dernier alinéa de l'article L. 135-1, précisent I'étendue des autorisations consenties par
l'association fonciére pastorale et la rémunération qui lui est due pour l'vtilisation tant des
terres de son périmétre que des équipements qu'elle aura réalisés en totalité ou en partie.
L'application du dernier alinéa de l'article L. 135-1 donne lieu a des états distincts de
répartition des dépenses et 4 la tenue d'une comptabilite distincte.

Article R135-10

o Modifié par Décret n°2006-504 du 3 mai 2006 - art. 84 JORF 5 mai 2006

Lorsque I'état d'abandon des fonds ou leur défaut d'entretien est de nature a constituer un
danger pour ces fonds ou pour les fonds situés a leur voisinage, 'arrét¢ préfectoral prévu a
l'article 13 de l'ordonnance n° 2004-632 du ler juillet 2004 prévient les intéressés qu'a défaut
de constitution d'une association autorisée il pourra étre constitué d'office une association
syndicale en application de l'article L. 135-6 et que le droit de délaissement sera alors régi par
le deuxiéme alinéa de l'article L. 135-4 et par les dispositions du présent article.

Le projet d'arrété préfectoral portant constitution d'office d'une association syndicale, établi
conformément aux prescriptions du chapitre Ier du titre III et de l'article 74 du décret n° 2006-
504 du 3 mai 2006 est joint aux piéces de l'enquéte sur la formation de l'association autorisée
en vue de recueillir les observations éventuelles des intéresses.

Dans les trois mois de la publication dudit arrété, les propriétaires mentionnes au deuxiéme
alinéa de l'article L. 135-4 peuvent délaisser leurs immeubles sans indemnite au profit de
l'association selon les modalités prévues par l'article 15 du décret n° 2006-504 du 3 mai 2006.
La validité de ce délaissement est toutefois subordonnée a la condition que le bien soit libre
de toute stireté réelle et n'ait pas fait 'objet de saisie au jour de la publication de l'acte de
délaissement au fichier immobilier.

L'avis des collectivités territoriales et de la chambre d'agriculture, consultées en application
du deuxiéme alinéa de I'article L. 135-6, doit parvenir au préfet dans le délai d'un mois.



Annexe 3

Ordonnance N°2004-632 du 1¢ juillet 2004 relative aux associations syndicales de
propriétaires






Le 9 janvier 2019

Ordonnance n° 2004-632 du 1 juillet 2004 relative aux associations syndicales de
propriétaires.

NOR: INTX0400093R

Version consolidée au 9 janvier 2019

Le Président de la République,

Sur le rapport du Premier ministre et du ministre de l'intérieur, de la sécurité intérieure et des
libertés locales,

Vu la Constitution, notamment son article 38 ;

Vu le code de commerce ;

Vu le code de la construction et de I'habitation, notamment son article L. 214-5 ;

Vu le code de I'environnement ;

Vu le code de I'expropriation pour cause d'utilité publique ;

Vu le code forestier ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code des juridictions financiéres, notamment son article L. 211-2 ;

Vu le code rural ;

Vu le code du travalil ;

Vu le code de I'urbanisme ;

Vu le code de la voirie routiére, notamment son article L. 162-6 ;

Vu l'article 2 de la loi du 13 décembre 1902 concernant les mesures a prendre contre les incendies
des foréts ;

Vu la loi du 22 juillet 1912 relative a I'assainissement des voies privées, modifiée par 'ordonnance
n° 58-928 du 7 octobre 1958, 'ordonnance n°® 59-71 du 7 janvier 1959 et la loi n° 89-413 du 22 juin
1989 ;

Vu la loi n® 65-557 du 10 juillet 1965 modifiée fixant le statut de la copropriété des immeubles
batis, notamment ses articles 19 et 20 ;

Vu la loi n°® 84-595 du 12 juillet 1984 définissant la location-accession a la propriété immobiliére,
modifiée par la loi n® 93-949 du 26 juillet 1993 et la loi n° 94-624 du 21 juillet 1994, notamment son
article 33 ;

Vu la loi n° 85-704 du 12 juillet 1985 modifiée relative a la maitrise d’ouvrage publique et & ses
rapports avec la maitrise d’'oeuvre privée ;

Vu la loi n° 2003-591 du 2 juillet 2003 habilitant le Gouvernement & simplifier le droit, notamment
ses articles 12 et 36 ;

Vu la lettre de saisine du conseil général de Saint-Pierre-et-Miquelon du 19 mai 2004 ;

Vu la lettre de saisine du conseil général de Mayotte du 18 mai 2004 ;

Vu la lettre de saisine de I'assemblée territoriale des fles Wallis et Futuna du 27 mai 2004 ;

Le Conseil d’Etat entendu ;

Le conseil des ministres entendu,

TITRE ler : DISPOSITIONS COMMUNES.

Article 1

Maodifié par Loi n°2006-1772 du 30 décembre 2006 - art. 25 JORF 31 décembre 2006
Peuvent faire I'objet d’une association syndicale de propriétaires la construction, I'entretien ou la
gestion d’ouvrages ou la réalisation de travaux, ainsi que les actions d’intérét commun, en vue :
a) De prévenir les risques naturels ou sanitaires, les pollutions et les nuisances ;
b) De préserver, de restaurer ou d’exploiter des ressources naturelles ;
c) D’aménager ou d'entretenir des cours d’eau, lacs ou plans d’eau, voies et réseaux divers ;
d) De mettre en valeur des propriétés.



NOTA :
L'ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par I'article 78 XXX de la loi n° 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Article 2

Les associations syndicales de propriétaires sont libres, autorisées ou constituées d'office.

Les associations syndicales libres sont des personnes morales de droit privé régies par les
dispositions du titre 1l de la présente ordonnance.

Les associations syndicales autorisées ou constituées d'office ainsi que leurs unions sont des
établissements publics a caractére administratif, régis par les dispositions des titres lll a8 V de la
présente ordonnance et par I'article L. 211-2 du code des juridictions financiéres.

NOTA :

L’'ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par l'article 78 XXX de la loi n® 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Article 3

Les droits et obligations qui dérivent de la constitution d'une association syndicale de propriétaires
sont attachés aux immeubles compris dans le périmétre de I'association et les suivent, en quelque
main qu’ils passent, jusqu'a la dissolution de I'association ou la réduction de son périmétre.

En cas d'usufruit, le nu-propriétaire est seul membre de I'association. Il informe l'usufruitier de la
création ou de I'existence de I'association et des décisions prises par elle. Il peut toutefois convenir
avec l'usufruitier que celui-ci prendra seul ia qualité de membre de I'association et I'informera des
décisions prises par celle-ci.

Lors de la mutation d’un bien compris dans le périmétre d'une association syndicale, avis de la
mutation doit &étre donné, dans les conditions prévues a larticle 20 de la loi n° 65-5657 du 10 juillet
1965 fixant le statut de la copropriété des immeubles batis, a I'association qui peut faire opposition
dans les conditions prévues audit article pour obtenir le paiement des sommes restant dues par
I'ancien propriétaire.

NOTA:

L’ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par I'article 78 XXX de la loi n° 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Article 4

Le président de I'association syndicale de propriétaires tient a jour I'état nominatif des propriétaires
des immeubles inclus dans le périmétre de celle-ci ainsi que le plan parcellaire. A cet effet, toute
mutation de propriété d'un immeuble inclus dans le périmétre de I'association lui est notifiée par le
notaire qui en fait le constat.

Le propriétaire d’'un immeuble inclus dans le périmétre d'une association syndicale de proprictaires
doit, en cas de transfert de propriété, informer le futur propriétaire de cette inclusion et de
I'existence éventuelle de servitudes. Il doit informer le locataire de cet immeuble de cette inclusion
et de ces servitudes.

NOTA:

L’'ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par I'article 78 XXX de la loi n° 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Article 5

Les associations syndicales de propriétaires peuvent agir en justice, acquérir, vendre, échanger,
transiger, emprunter et hypothéquer sous réserve de 'accomplissement des formalités de publicité
prévues selon le cas aux articles 8, 15 ou 43.

NOTA:

L’ordonnance n°® 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par l'article 78 XXX de la loi n® 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Article 6

Les créances de toute nature d’une association syndicale de propriétaires a 'encontre d’'un de ses
membres sont garanties par une hypothéque légale sur les immeubles de ce membre compris
dans le périmétre de I'association.



Les conditions d'inscription et de mainlevée de cette hypothéque sont celles prévues aux trois
premiers alinéas de l'article 19 de la loi du 10 juillet 1965 précitée.

NOTA :

L'ordonnance n°® 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par I'article 78 XXX de la loi n° 2004-1343
du 9 décembre 2004.

TITRE Il : DES ASSOCIATIONS SYNDICALES LIBRES.

Article 7

Les associations syndicales libres se forment par consentement unanime des propriétaires
intéressés, constaté par écrit.

Les statuts de 'association définissent son nom, son objet, son siége et ses régles de
fonctionnement. lls comportent la liste des immeubles compris dans son périmétre et précisent ses
modalités de financement et le mode de recouvrement des cotisations.

NOTA :

L'ordonnance n°® 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par I'article 78 XXX de la loi n° 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Article 8

La declaration de I'association syndicale libre est faite & la préfecture du département ou a la
sous-préfecture de 'arrondissement ol I'association a prévu d’avoir son siége. Deux exemplaires
des statuts sont joints a la déclaration. Il est donné récépissé de celle-ci dans un délai de cing
jours.

Un extrait des statuts doit, dans un délai d’'un mois a compter de la date de délivrance du
récépissé, étre publié au Journal officiel.

Dans les mémes conditions, I'association fait connaitre dans les trois mois et publie toute
modification apportée a ses statuts.

L’omission des présentes formalités ne peut étre opposée aux tiers par les membres de
I'association.

NOTA :

L'ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par l'article 78 XXX de la loi n® 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Article 9

L'association syndicale libre est administrée par un syndicat composé de membres élus parmi les
propriétaires membres de I'association ou leurs représentants dans les conditions fixées par les
statuts.

Le syndicat régle, par ses délibérations, les affaires de I'association.

NOTA:

L'ordonnance n°® 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par I'article 78 XXX de la loi n° 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Article 10

Modifié par Ordonnance n°2010-638 du 10 juin 2010 - art. 10
Les associations syndicales libres peuvent, a l'issue d'un délai d’un an a compter de
accomplissement de la formalité prescrite par le deuxiéme alinéa de I'article 8 et par délibération
adoptée par I'assemblée des propriétaires dans les conditions de majorité prévues a I'article 14,
demander a 'autorité administrative compétente dans le département ou elles ont leur siége a étre
transformeées en associations syndicales autorisées. Il est alors procédé comme il est dit aux
articles 12, 13 et 15.
Si elle est autorisée, la transformation n’entraine pas la création d’une nouvelle personne morale.
Elle intervient a titre gratuit et ne donne lieu au paiement d’aucune indemnité, droit, taxe,
contribution prévue a I' article 879 du code général des impéts ou honoraire.
NOTA ;
L'ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par l'article 78 XXX de la loi n° 2004-1343



du 9 décembre 2004.
TITRE IIl : DES ASSOCIATIONS SYNDICALES AUTORISEES
Chapitre ler : Création.

Article 11

Un ou plusieurs propriétaires intéressés, une collectivité territoriale ou un groupement de
collectivités territoriales peuvent demander la création d’une association syndicale autorisée.

La demande est adressée a 'autorité administrative compétente dans le département o
I'association a prévu d’avoir son siége. Elle est accompagnée d’un projet de statuts conforme aux
dispositions du second alinéa de l'article 7.

En outre, I'autorité administrative peut prendre l'initiative de la création d’'une association syndicale
autorisée.

NOTA:

L’ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifi€e par I'article 78 XXX de la loi n° 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Article 12

Modifié par ORDONNANCE n°2014-1345 du 6 novembre 2014 - art. 3 (VD)
L'autorité administrative soumet a une enquéte publique réalisée conformément a l'alinéa 2 de
I'article L. 110-1 du code de I'expropriation pour cause d'utilité publique le projet de statuts de
I'association syndicale autorisée.
Toutefois, lorsqu’en raison de leur nature, de leur consistance ou de leur localisation, les ouvrages
ou les travaux envisagés sont susceptibles d'affecter 'environnement, ou lorsque les missions de
I'association concernent des installations, ouvrages, travaux ou activités prévus a l'article L. 214-1
du code de I'environnement, il est procédé a cette enquéte conformément au chapitre Il du titre 1I
du livre ler du méme code.
L’acte ordonnant I'ouverture de 'enquéte est notifié & chaque propriétaire d’'un immeuble
susceptible d'étre inclus dans le périmétre de la future association.

Article 13

L’acte ordonnant ouverture de 'enquéte prévue a I'article 12 organise la consultation des
propriétaires, qui intervient a l'issue de 'enquéte.

Un propriétaire qui, diment averti des conséquences de son abstention, ne s'opposerait pas
expressément au projet est réputé favorable a la création de I'association.

Les modalités de la consultation des propriétaires sont définies par le décret en Conseil d’Etat
prévu a l'article 62.

NOTA:

L'ordonnance n°® 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par I'article 78 XXX de la loi n° 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Article 14

La création de I'association syndicale peut étre autorisée par I'autorité administrative lorsque la
majorité des propriétaires représentant au moins les deux tiers de la superficie des propriétés ou
les deux tiers des propriétaires représentant plus de la moitié de la superficie des propriétés se
sont prononcés favorablement.

NOTA:

L’ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par l'article 78 XXX de la loi n° 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Article 15

Modifié par Loi n°2006-1772 du 30 décembre 2006 - art. 25 JORF 31 décembre 2006
L’acte autorisant la création de 'association syndicale est publié, affiché dans chaque commune
sur le territoire de laquelle s’étend le périmétre de I'association et notifié aux propriétaires
mentionnés au troisiéme alinéa de Particle 12 dans des conditions définies par le décret en Conseil
d’Etat prévu a l'article 62.



L’acte refusant d’autoriser la création de I'association syndicale est notifié aux propriétaires
mentionnés au troisiéme alinéa de l'article 12.

NOTA :

L’ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par I'article 78 XXX de la loi n° 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Article 16

En cas d'annulation de I'acte autorisant la création de I'association syndicale autorisée, I'autorité
administrative peut, dans le cas ou I'annulation n’aurait pas pour effet d’interdire la reconstitution
de cette association, nommer un administrateur provisoire.

Dans le cas contraire, elle nomme un liquidateur dans les conditions prévues a l'article 42 pour
I'exercice des missions définies a cet article.

NOTA :

L'ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par I'article 78 XXX de Ia loi n° 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Article 17

Le propriétaire qui s’est prononcé expressément contre le projet de création d’'une association
syndicale autorisée peut, dans le délai de trois mois a compter de la notification de I'acte autorisant
cette création, déclarer qu'il entend délaisser un ou plusieurs des immeubles lui appartenant et
inclus dans le périmétre de I'association.

Ce delaissement ouvre droit, a la charge de I'association, a une indemnisation. A défaut d’accord
entre le propriétaire et I'association, I'indemnité est fixée selon les régles de procédure du code de
I'expropriation pour cause d'utilité publique.

NOTA :

L'ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par I'article 78 XXX de la loi n° 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Chapitre Il : Organes et fonctionnement
Section 1 : Les organes.

Article 18

Les organes de I'association sont 'assemblée des propriétaires, le syndicat, le président et le
vice-président.

Sous réserve des attributions de I'assemblée des propriétaires, le syndicat regle, par ses
délibérations, les affaires de I'association syndicale autorisée.

NOTA :

L'ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par I'article 78 XXX de la loi n° 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Sous-section 1 : L’assemblée des propriétaires.

Article 19

Modifié par LOI n°2014-366 du 24 mars 2014 - art. 57
L'assemblée des propriétaires d’une association syndicale autorisée réunit les propriétaires dans
le respect des dispositions statutaires qui peuvent définir un seuil d’intérét minimum permettant d’y
siéger. Les propriétaires n’atteignant pas individuellement ce seuil peuvent se réunir pour se faire
représenter a 'assemblée générale. Un propriétaire peut mandater pour le représenter toute
personne de son choix, un méme mandataire ne pouvant détenir un nombre de mandats supérieur
au cinquieme des membres en exercice de 'assemblée des propriétaires.
L'assemblée des propriétaires se réunit en session ordinaire ou extraordinaire et délibére dans des
conditions définies par le décret en Conseil d'Etat prévu a Farticle 62.

Article 20
L’assemblée des propriétaires élit les membres du syndicat ainsi que leurs suppléants et délibére
sur:



a) Le rapport prévu a l'article 23, lors de sa session ordinaire ;

b) Le montant maximum des emprunts qui peuvent étre votés par le syndicat et les emprunts d’un
montant supérieur ;

c) Les propositions de modification statutaire ou de dissolution dans les hypothéses prévues aux
articles 37 a 40 ;

d) L'adhésion & une union ou la fusion avec une autre association syndicale autorisée ou
constituée d'office ;

e) Toute question qui lui est soumise en application d’une loi ou d’un réglement.

NOTA:

L'ordonnance n°® 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par l'article 78 XXX de la loi n® 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Sous-section 2 : Le syndicat.

Article 21

Modifié par Loi n°2006-1772 du 30 décembre 2006 - art. 25 JORF 31 décembre 2006
Le syndicat est composé de membres élus par 'assemblée des propriétaires en son sein dans les
conditions fixées par ses statuts.
Un membre du syndicat peut se faire représenter dans des conditions définies par décret en
Conseil d'Etat.
NOTA:
L’ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par l'article 78 XXX de la loi n® 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Sous-section 3 : Le président et le vice-président.

Article 22

Le président et le vice-président sont élus par le syndicat parmi ses membres dans les conditions
prévues par les statuts de 'association. Leur mandat s'acheve avec celui des membres du
syndicat. Le syndicat peut les révoquer en cas de manquement a leurs obligations.

Le vice-président remplace le président en cas d’absence ou d'empéchement.

NOTA:

L’ordonnance n°® 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par l'article 78 XXX de la loi n® 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Article 23

Le président prépare et exécute les délibérations de 'assemblee des propriétaires et du syndicat. Il
en convoque et préside les réunions.

Il est le chef des services de I'association et son représentant légal. Il en est 'ordonnateur.

Il peut déléguer certaines de ses attributions & un directeur nommé par lui et placé sous son
autorité.

Le président élabore, dans des conditions fixées par le décret en Conseil d'Etat prévu a larticle 62,
un rapport sur l'activité de I'association et sa situation financiere.

NOTA:

L’ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par I'article 78 XXX de la loi n® 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Section 2 : Fonctionnement de I’association syndicale
Sous-section 1 : Le personnel.

Article 24

Les agents des associations syndicales autorisées sont des agents contractuels de droit public. Le
recrutement de ces agents ne leur donne aucun droit & étre titularisés dans la fonction publique.
Les associations syndicales peuvent en outre faire appel a raison de leur compétence ades
agents de droit privé avec lesquels elles concluent des contrats a durée déterminée et
indéterminée.



NOTA:
L'ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par I'article 78 XXX de la loi n® 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Sous-section 2 : Régime juridique des actes de I'association syndicale.

Article 25

Les délibérations de 'assemblée des propriétaires et du syndicat et les actes pris par le président
de l'association ou le directeur sont, dans des conditions fixées par le décret en Conseil d’Etat
prévu a l'article 62, transmis a I'autorité administrative compétente dans le département ol
I'association a son siége et rendus exécutoires.

NOTA :

L'ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par l'article 78 XXX de la loi n°® 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Section 3 : Réalisation des travaux et ouvrages.

Article 26

Les conditions dans lesquelles les marchés sont passés et exécutés par les associations
syndicales autorisées sont définies par le décret en Conseil d’Etat prévu a I'article 62.

NOTA :

L'ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par l'article 78 XXX de la loi n° 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Article 27

Modifié par Loi n°2005-157 du 23 février 2005 - art. 136 JORF 24 février 2005
Les dispositions de la loi n° 85-704 du 12 juillet 1985 relative & la maitrise d’ouvrage publique et 3
ses rapports avec la maitrise d’oeuvre privée sont applicables aux associations syndicales
autorisées.
Toutefois, le | de l'article 4 de cette loi ne s’applique pas aux relations entre une association
syndicale autorisée et une union ou un syndicat mixte dont elle est membre.
NOTA :
L'ordonnance n°® 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par I'article 78 XXX de la loi n° 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Article 28

Est applicable aux associations syndicales autorisées le régime des servitudes d'établissement,
d’'aménagement, de passage et d’appui prévues aux articles L. 152-1 a L. 152-23 du code rural et
a larticle L. 321-5-1 du code forestier.

En outre, une servitude de passage peut étre instituée pour I'entretien d’ouvrages qui traversent,
méme en dehors du périmétre de 'association, les cours, jardins, parcs et enclos, qu'ils soient ou
non attenant aux habitations.

NOTA:

L’'ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par l'article 78 XXX de la loi n°® 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Article 29

Modifié par Loi n°2006-1772 du 30 décembre 2006 - art. 25 JORF 31 décembre 2006
A I'exception des ouvrages réalisés, le cas échéant en dehors de son périmétre, sur le domaine
public d’'une personne publique, I'association syndicale autorisée est propriétaire des ouvrages
qu'elle réalise en qualité de maitre d'ouvrage dans le cadre de son objet statutaire et, a ce titre, en
assure I'entretien. Toutefois, les statuts peuvent prévoir, pour certaines catégories d’ouvrages, que
leur propriété ou leur entretien peuvent étre attribués a un ou plusieurs membres de I'association.
NOTA :
L’ordonnance n°® 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par I'article 78 XXX de la loi n° 2004-1343
du 9 decembre 2004.



Article 30

Modifié par Loi n°2004-1343 du 9 décembre 2004 - art. 78 (V) JORF 10 décembre 2004
L'autorité administrative peut, aprés mise en demeure de 'association syndicale autorisée restee
sans effet dans un délai gu’elle détermine :
1° Faire procéder d'office, aux frais de I'association, a 'accomplissement des opérations
correspondant & son objet, dans le cas ou la carence de I'association nuirait gravement a l'intérét
public ;
2° Constater que limportance des ouvrages ou des travaux a réaliser excéde les capacités de
I'association.
Dans le cas prévu a l'alinéa précédent, I'Etat, les collectivités territoriales ou leurs groupements
peuvent décider, dans des conditions définies par le décret en Conseil d’Etat prévu a l'article 62,
de se substituer, en tout ou partie, a association dans ses droits et obligations.
NOTA :
L’ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par I'article 78 XXX de la loi n® 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Chapitre lll : Dispositions financiéres.

Article 31
Modifié par Loi n°2004-1343 du 9 décembre 2004 - art. 78 (V) JORF 10 décembre 2004
l. - Les ressources d’'une association syndicale autorisée comprennent :
1° Les redevances dues par ses membres ;
2° Les dons et legs ;
3° Le produit des cessions d’éléments d’actifs ,
4° Les subventions de diverses origines ;
5° Le revenu des biens meubles ou immeubles de 'association ;
6° Le produit des emprunts ;
7° Le cas échéant, F'amortissement, les provisions et le résultat disponible de la section de
fonctionnement ;
8° Tout autre produit afférent aux missions définies dans les statuts.

Il. - Les redevances syndicales sont établies annuellement et réparties entre les membres en
fonction des bases de répartition des dépenses déterminées par le syndicat. Ces bases tiennent
compte de 'intérét de chaque propriété a I'exécution des missions de I'association.

Des redevances syndicales spéciales sont établies pour toutes les dépenses relatives a I'exécution
financiére des jugements et transactions.

NOTA:

L'ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par l'article 78 XXX de la loi n° 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Article 32

Les fonds des associations syndicales autorisées sont obligatoirement déposés aupres de I'Etat,
sauf dérogations définies par le décret en Conseil d’Etat prévu a l'article 62.

NOTA:

L’ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par I'article 78 XXX de la loi n° 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Article 33

Le budget de I'association doit &tre voté en équilibre réel. Il est transmis & Pautorite administrative
compétente dans le département oul I'association a son siége.

NOTA:

L’ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par I'article 78 XXX de la loi n® 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Article 34
Modifié par LOI n°2010-1658 du 29 décembre 2010 - art. 55 (M)
Le recouvrement des créances de I'association syndicale s’effectue comme en matiére de



contributions directes.

L'action des comptables publics chargés de recouvrer les créances selon les modalités prévues
par l'article L. 1617-5 du code général des collectivités territoriales se prescrit par quatre ans a
compter de la prise en charge du titre de recettes.

NOTA :

L'ordonnance n°® 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par I'article 78 XXX de la loi n° 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Décret n° 2011-2036 du 29 décembre 2011, article 4 : Les dispositions du F du | de I'article 55 de
la loi n® 2010-1658 du 29 décembre 2010 de finances rectificative pour 2010 entrent en vigueur le
1er janvier 2012.

Article 35

Il est crée en faveur des associations syndicales autorisées, pour le recouvrement des redevances
de I'année échue et de 'année courante, sur les récoltes, fruits, loyers et revenus des terrains
compris dans le périmétre un privilége qui prend rang immédiatement aprés celui de la contribution
fonciére et s’exerce dans les mémes formes.

NOTA :

L'ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par l'article 78 XXX de la loi n° 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Article 36

Les autres dispositions budgétaires et comptables applicables aux associations syndicales
autorisées sont définies par le décret en Conseil d’Etat prévu a l'article 62.

NOTA :

L'ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par l'article 78 XXX de la loi n° 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Chapitre IV : Modification des conditions initiales et dissolution
Section 1 : Modification des conditions initiales.

Article 37

. - Une proposition de modification statutaire portant extension du périmétre d’une association
syndicale autorisée ou changement de son objet peut étre présentée a initiative du syndicat, d’'un
quart des propriétaires associés, d’une collectivité territoriale ou d’un groupement de collectivités
territoriales sur le territoire desquels s'étend ce périmétre ou de I'autorité administrative
compétente dans le département ol I'association a son siége. L'extension de périmétre peut
également étre engagée a la demande de propriétaires dont les immeubles ne sont pas inclus
dans le périmétre.

La proposition de modification est soumise a 'assemblée des propriétaires. Lorsque la majorité,
telle qu’elle est definie a l'article 14, des membres de 'assemblée se prononce en faveur de la
modification envisagée, I'autorité administrative ordonne une enquéte publique conformément aux
dispositions de l'article 12.

Lorsqu'il s’agit d’étendre le périmétre, I'autorité administrative consulte les propriétaires des
immeubles susceptibles d’étre inclus dans le périmétre dans les conditions prévues aux articles 13
et 14.

II. - Toutefois, il n'est pas procédé a une enquéte publique et la proposition de modification est
soumise au syndicat qui se prononce a la majorité de ses membres, lorsque I'extension envisagée
porte sur une surface n’excédant pas un pourcentage, défini par le décret en Conseil d’Etat prévu
a l'article 62, de la superficie incluse dans le périmétre de I'association et qu’ont été recueillis, par
écrit, I'adhésion de chaque propriétaire des immeubles susceptibles d'étre inclus dans le périmétre
ainsi que, a la demande de l'autorité administrative, 'avis de chaque commune intéressée.

1. - L'autorisation de modification des statuts peut étre prononcée par acte de 'autorité
administrative publié et notifié dans les conditions prévues a larticle 15.
NOTA:



L’ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par I'article 78 XXX de la loi n°® 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Article 38

L’immeuble qui, pour quelque cause que ce soit, n'a plus de fagon définitive d'intérét a étre
compris dans le périmétre de I'association syndicale autorisée peut en étre distrait. La demande de
distraction émane de 'autorité administrative, du syndicat ou du propriétaire de Fimmeuble.

La proposition de distraction est soumise a I'assemblée des propriétaires. Si la réduction de
périmétre porte sur une surface telle qu’elle est définie au Il de l'article 37, 'assemblée des
propriétaires peut décider que la proposition de distraction fera seulement l'objet d'une délibération
du syndicat.

Lorsque I'assemblée des propriétaires, dans les conditions de majorité prévues a l'article 14, ou,
dans I'hypothése mentionnée a I'alinéa précédent, la majorité des membres du syndicat s’'est
prononcée en faveur de la distraction envisagée, 'autorité administrative peut autoriser celle-ci par
acte publié et notifié dans les conditions prévues a larticle 15.

Les propriétaires des fonds distraits restent redevables de la quote-part des emprunts contractés
par I'association durant leur adhésion jusqu’au remboursement intégral de ceux-ci.

La distraction n’affecte pas I'existence des servitudes décrites a l'article 28 tant qu’elles restent
nécessaires a I'accomplissement des missions de I'association ou a I'entretien des ouvrages dont
elle use.

NOTA :

L'ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par l'article 78 XXX de la loi n® 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Article 39

Les modifications statutaires autres que celles prévues aux articles 37 et 38 font I'objet, sur
proposition du syndicat ou du dixiéme des propriétaires, d’une délibération de 'assemblée des
propriétaires convoquée en session extraordinaire a cet effet.

La délibération correspondante est transmise a 'autorité administrative qui peut autoriser la
modification statutaire par acte publié et notifié dans les conditions prévues a larticle 15.

NOTA:

L’ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par 'article 78 XXX de la loi n° 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Section 2 : Dissolution.

Article 40

Une association syndicale autorisée peut étre dissoute, par acte de l'autorité administrative, a la
demande des membres de I'association qui se prononcent dans les conditions de majorité prévues
a l'article 14.

Elle peut, en outre, étre dissoute d’office par acte motivé de I'autorité administrative :

a) Soit en cas de disparition de I'objet pour lequel elle a été constituée ;

b) Soit lorsque, depuis plus de trois ans, elle est sans activité réelle en rapport avec son objet ;

c) Soit lorsque son maintien fait obstacle a la réalisation de projets d'intérét public dans un
périmétre plus vaste que celui de l'association ;

d) Soit lorsqu’elle connait des difficultés graves et persistantes entravant son fonctionnement.
NOTA :

L’'ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par I'article 78 XXX de la loi n° 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Article 41

L’acte pronongant la dissolution est publié¢ et notifié dans les conditions prévues a l'article 15.
NOTA :

L’ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par I'article 78 XXX de la loi n° 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Article 42



Les conditions dans lesquelles I'association syndicale autorisée est dissoute ainsi que la
dévolution du passif et de I'actif sont déterminées soit par le syndicat, soit, & défaut, par un
liquidateur nommé par 'autorité administrative. Elles doivent tenir compte des droits des tiers.
Elles sont mentionnées dans I'acte pronongant la dissolution.

Les propriétaires membres de I'association sont redevables des dettes de I'association jusqu’a leur
extinction totale.

NOTA :

L'ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par I'article 78 XXX de Ia loi n° 2004-1343
du 9 décembre 2004.

TITRE IV : DES ASSOCIATIONS SYNDICALES CONSTITUEES D’OFFICE.

Article 43

Pour les ouvrages ou travaux mentionnés aux a & ¢ de Iarticle 1er pour lesquels existe une
obligation Iégale a la charge des propriétaires et si une association syndicale autorisée n'a pu étre
constituée, I'autorité administrative peut constituer d’office une association syndicale regroupant
I'ensemble des propriétaires intéressés.

Dans tous les cas, le projet de constitution de I'association est soumis a une enquéte publique.
L'acte portant constitution d’office de I'association est publié et notifié dans les conditions prévues
a l'article 15. Il comprend notamment les dispositions relatives au périmétre de I'association, & son
objet, au mode d’exécution des travaux ainsi qu'aux modalités de répartition des dépenses selon
le degré d'intérét de chacune des propriétés a I'exécution des travaux. II convoque la premiére
assemblée des propriétaires a I'occasion de laquelle il sera procédé a la désignation des membres
du syndicat.

Lorsque 'assemblée des propriétaires ne parvient pas a désigner les membres du syndicat,
lautorité administrative y procéde d’office, le cas échéant, en dehors des membres de
I'association.

En cas de carence, I'autorité administrative peut, aprés mise en demeure restée sans effet dans
un delai d’'un mois, se substituer dans tous leurs actes aux organes défaillants de I'association
syndicale constituée d'office.

NOTA :

L'ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par I'article 78 XXX de la loi n° 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Article 44

Une association syndicale constituée d'office peut demander, par délibération de son assemblée
des propriétaires adoptée dans les conditions de majorité prévues a l'article 14, a étre transformée
en association syndicale autorisée.

La transformation peut étre prononcée par I'autorité administrative lorsque les membres du
syndicat ont été désignés par 'assemblée des propriétaires et lorsque I'association fonctionne
normalement depuis au moins un exercice budgétaire.

NOTA :

L'ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par I'article 78 XXX de la loi n° 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Article 45

La dissolution d’une association syndicale constituée d’office ne peut é&tre décidée qu'a l'initiative
de l'autorité administrative.

NOTA :

L'ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par I'article 78 XXX de la loi n° 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Article 46

Les autres dispositions régissant les associations syndicales autorisées sont applicables aux
associations syndicales constituées d'office.

NOTA :

L'ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par I'article 78 XXX de la loi n° 2004-1343



du 9 décembre 2004.
TITRE V : UNION ET FUSION.

Article 47

Modifié par Loi n°2006-1772 du 30 décembre 2006 - art. 25 JORF 31 décembre 2006
Pour faciliter leur gestion ou en vue de I'exécution ou de I'entretien de travaux ou d'ouvrages
d'intérét commun, les associations syndicales autorisées ou constituées d'office peuvent se
grouper en unions. Une union est formée sur la demande faite a 'autorité administrative
compétente dans le département ol 'union a prévu d'avoir son siége par une ou plusieurs de ces
associations.
L’adhésion a 'union d’une association syndicale autorisée ou constituée d’office est donnée par
Iassemblée des propriétaires dans les conditions de majorité prévues a larticle 14.
L’autorité administrative compétente dans le département ol 'union a prévu d’avoir son siége
peut, au vu du consentement des associations candidates, autoriser par un acte publié et notifié
dans les conditions prévues a I'article 15, la constitution de 'union dont les statuts doivent étre
conformes aux dispositions de l'article 7.
L'union a pour organes une assemblée des associations, un syndicat et un président.
L’'assemblée des associations se compose de délégués titulaires et suppléants élus parmi leurs
membres par les syndicats de chacune des associations adhérentes.
Une proposition de modification statutaire portant sur I'objet d'une union, le retrait ou I'adhésion
d’'une association syndicale a 'union peut étre présentée a l'initiative du syndicat de I'union ou d’'un
membre de I'union. Une association syndicale autorisée ou constituée d’office peut également
demander son adhésion par délibération de son assemblée des propriétaires dans les conditions
de majorité prévues a l'article 14. Lorsqu’une association syndicale n'est pas a linitiative d’une
demande d’'adhésion ou de retrait de I'union la concernant, cette modification statutaire est
subordonnée a 'accord de I'assemblée des propriétaires de cette association dans les mémes
conditions de majorité.
L’autorité administrative peut autoriser, par acte publié et notifié dans les conditions prévues a
Particle 15, la modification statutaire aprés accord des syndicats des associations membres. Cet
accord doit &tre exprimé par deux tiers au moins des syndicats des associations membres
représentant au moins la moitié du périmétre de I'union ou par la moitié au moins des syndicats
des associations membres représentant au moins les deux tiers du périmétre de 'union.
Une union peut étre dissoute par acte de I'autorité administrative, a la demande des associations
syndicales membres de I'union qui se prononcent dans les conditions de majorité prévues a
l'alinéa précédent.
Les autres dispositions régissant les associations syndicales autorisees sont applicables aux
unions.
NOTA :
L’ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par I'article 78 XXX de la loi n® 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Article 48

Deux ou plusieurs associations syndicales autorisées ou constituées d’office peuvent étre
autorisées, a leur demande ou & la demande de toute personne ayant capacité a la creation d’'une
association syndicale autorisée, a fusionner en une association syndicale autorisée.

La demande est adressée a l'autorité administrative compétente dans le département ou la future
association a prévu d’avoir son siége.

La fusion peut étre autorisée par acte de I'autorité administrative lorsque 'assemblée des
propriétaires de chaque association appelée a fusionner s’est prononcée favorablement dans les
conditions de majorité prévues a l'article 14.

NOTA :

L’ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par l'article 78 XXX de la loi n® 2004-1343
du 9 décembre 2004.

TITRE VI : DISPOSITIONS RELATIVES AUX ASSOCIATIONS REGIES PAR DES TEXTES
PARTICULIERS



Chapitre ler : Dispositions relatives aux syndicats d’assainissement des voies privées.

Article 49

A modifié les dlsposmons suivantes :
Modifie Loi n®1912-07-22. du 22 juillet 1912 - art. 10 (V)
Modifie Loi n°1912-07-22. du 22 juillet 1912 - art. 12 (V)
Crée Loi n°1912-07-22. du 22 juillet 1912 - art. 17 (V)
Crée Loi n°1912-07-22. du 22 juillet 1912 - art. 18 (M)
Modifie Loi n°1912-07-22. du 22 juillet 1912 - art. 2 (V)
Modifie Loi n°1912-07-22. du 22 juillet 1912 - art. 3 (V)
Modifie Loi n®1912-07-22. du 22 juillet 1912 - art. 5 (V)
Modifie Loi n°1912-07-22. du 22 juillet 1912 - art. 6 (V)

Article 50
A modifié les dispositions suivantes :

Modifie Code de la voirie routiére - art. L162-6 (V)
Chapitre Il : Dispositions relatives aux associations fonciéres urbaines.

Article 51
A modifié les dispositions suivantes :

Modifie Code de I'urbanisme - art.
Modifie Code de 'urbanisme - art.
Modifie Code de I'urbanisme - art.
Modifie Code de l'urbanisme - art.
Modifie Code de 'urbanisme - art.
Modifie Code de l'urbanisme - art.
Modifie Code de I'urbanisme - art.
Modifie Code de I'urbanisme - art.
Modifie Code de 'urbanisme - art.
Modifie Code de 'urbanisme - art.

L322-1 (V)
L322-10 (V)
L322-11 (V)
1322-2 (M)
1.322-3 (V)
L322-4-1 (V)
L.322-5 (M)
L.322-6 (M)
L322-7 (V)
L322-9 (V)

Chapitre Il : Dispositions relatives aux associations syndicales rurales.

Article 52
A modifié les dispositions suivantes :

Modifie Code forestier - art. L247-7 (VT)
Modifie Code rural - art. L131-1 (V)
Modifie Code rural - art. L133-5 (M)
Modifie Code rural - art. L133-6 (M)
Crée Code rural - art. L133-7 (M)

Modifie Code rural -

Modifie Code rural - art.
art.
art.
Modifie Code rural - art.
art,
Modifie Code rural - art.
Modifie Code rural - art.
Modifie Code rural - art.
Modifie Code rural - art.
art.
Modifie Code rural - art.
art.
art. L161-7 (V)

Modifie Code rural -
Modifie Code rural -

Modifie Code rural -

Modifie Code rural -

Modifie Code rural -
Modifie Code rural -

art. L135-12 (M)

L135-3 (M)
L135-3-1 (V)
L135-6 (M)
L135-7 (V)
L136-13 (M)
L136-4 (V)
L136-7 (V)
L136-7-1 (V)
L151-41 (V)
L151-6 (M)
L161-11 (V)
L161-6 (V)



Article 53

A modifié les dispositions suivantes :
Modifie Code forestier - art. L247-1 (V)
Crée Code forestier - art. L247-8 (VT)
Modifie Code forestier - art. L321-2 (M)
Modifie Code forestier - art. L321-3 (VT)
Modifie Code forestier - art. L321-8 (VT)
Modifie Code forestier - art. L322-3 (M)
Modifie Code forestier - art. L424-3 (VT)

Chapitre IV : Dispositions relatives a I'association départementale d’'aménagement de
I'lsére, du Drac et de la Romanche

Section 1 : Dispositions générales.

Article 54

Modifié par Loi n°2006-1772 du 30 décembre 2006 - art. 25 JORF 31 décembre 2006
l. - L'association departementa|e d’aménagement de I'lsére, du Drac et de la Romanche est un
établissement public a caractére administratif constitué en vue de 'aménagement et de I'entretien
du systéme de protection contre les inondations et d’assainissement des plaines de I'lsére, du
Drac et de la Romanche.
L’association est, en outre, habilitée a réaliser des prestations de service en rapport avec son objet
au bénéfice de toute personne publique, y compris en dehors de son périmétre.

Il. - L’association départementale réunit le département de I'lsére, des communes de ce
département ou leurs groupements et des associations ou unions d'associations syndicales,
autorisées ou constituées d'office, de propriétaires d'immeubles inclus dans son périmeétre qui est
arrété par l'autorité administrative compétente dans le département de I'lsére.

IIl. - L'autorité administrative compétente dans le département de l'lsére arréte la liste des
ouvrages de protection contre les inondations et d’assainissement de I'lsére, du Drac et de la
Romanche réalisés dans le périmétre de I'association départementale soit par I'un de ses
membres, soit par I'Etat, soit par tout autre maitre d'ouvrage public, qui sont obligatoirement remis
en gestion a celle-ci.

IV. - L’association départementale est soumise aux dispositions des chapitres I, 11l et IV du titre i
de la présente ordonnance sous réserve des dispositions du présent chapitre.

NOTA:

L'ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par l'article 78 XXX de la loi n° 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Section 2 : Organes et fonctionnement.

Article 55
Codifié par Loi 2004-1343 2004-12-09 art. 78 XXX JORF 10 décembre 2004
. - Les organes de I'association départementale sont :
a) L'assemblée générale composée de représentants des trois catégories de personnes publiques
membres de I'association ;
b) Le comité composé de membres élus en son sein par I'assembiée générale et répartis en trois
colléges ;
c) Le président et deux vice-présidents, élus en son sein par le comité.

Il. - L'assemblée générale, le comité et le président exercent respectivement les attributions de
Iassemblée des propriétaires, du syndicat et du président d’'une association syndicale autorisee
telles que définies aux articles 20, 18 et 23.

Section 3 : Dispositions financiéres.



Article 56
I. - Les ressources de I'association départementale sont celles des associations syndicales
autorisées sous réserve des dispositions du présent article.

II. - L'association départementale recoit les contributions de ses membres telles qu’elles sont
definies par les statuts et le produit des prestations de service mentionnées au second alinéa du |
de l'article 54.

lll. - Le département de I'lsére prend & sa charge la moitié des dépenses de I'association
départementale. L'autre moitié est ensuite répartie entre les autres membres dans les conditions
prévues par les statuts. Les prestations de service font 'objet d’une individualisation comptable.

IV. - Le paiement des contributions constitue une dépense obligatoire pour les collectivités
territoriales et associations membres de I'association départementale.

V. - L'association départementale est éligible au fonds de compensation pour la taxe sur la valeur
ajoutée dans les conditions prévues aux articles L. 1615-1 a L. 1615-11 du code général des
collectivités territoriales.

NOTA :

L'ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par I'article 78 XXX de la loi n® 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Section 4 : Dissolution. (abrogé)
Section 4 : Modification des conditions initiales et dissolution.

Article 57

Modifié par Loi n°2006-1772 du 30 décembre 2006 - art. 25 JORF 31 décembre 2006
. - Une proposition de modification statutaire peut étre présentée, notamment a l'initiative du
préfet.
Les demandes d’adhésion de nouveaux membres sont soumises a 'assemblée générale. Lorsque
les statuts n’ont pas prévu une procédure spécifique, les nouvelles adhésions sont décidées a la
majorité des deux tiers des voix des membres composant I'association.
Toutefois, la proposition de modification statutaire est soumise au comité, lorsque I'adhésion
envisagée emporte extension du périmétre sur une surface n’excédant pas un pourcentage défini
par le décret en Conseil d’Etat prévu a 'article 62.
L'assemblée générale se prononce sur les autres modifications statutaires dans les conditions
prévues par les statuts.
L'autorisation de modification des statuts peut étre prononcée par acte de I'autorité administrative
publié et notifié dans les conditions de Iarticle 15.

Il. - La dissolution de I'association départementale ne peut étre décidée que par I'autorité
administrative. Elle ne peut étre prononcée qu’a la condition qu'une autre personne publique se
substitue a I'association dans I'exercice de ses missions.

NOTA:

L'ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par I'article 78 XXX de la loi n° 2004-1343
du 9 décembre 2004.

TITRE VII : DISPOSITIONS DIVERSES ET TRANSITOIRES.

Article 58

La loi du 21 juin 1865 relative aux associations syndicales et la loi du 5 aoat 1911 relative aux
associations syndicales autorisées sont abrogées sauf en ce qui concerne la Polynésie francaise
et la Nouvelle-Calédonie.

NOTA :



L’ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par I'article 78 XXX de la loi n® 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Article 59

La loi du 27 juillet 1930 relative & 'exécution de travaux d’'aménagement du systeme
d’endiguement et d’assainissement des plaines de I'lsére, du Drac et de la Romanche
(Grésivaudan et Oisans), la loi du 30 novembre 1941 relative a 'aménagement et a
I'assainissement des plaines de I'lsére, du Drac et de la Romanche (Grésivaudan et Oisans) et la
loi du 31 décembre 1948 validant, en complétant certaines de ses dispositions, la loi du 30
novembre 1941 sont abrogées.

NOTA:

L’ordonnance n° 2004-632 du 1er juiliet 2004 est ratifiée par I'article 78 XXX de la loi n° 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Article 60

Modifié par LOI n°2014-366 du 24 mars 2014 - art. 59
I.-Les associations syndicales de propriétaires constituées en vertu des lois des 12 et 20 ao(t
1790, 14 floréal an X, 16 septembre 1807, 21 juin 1865 et 8 avril 1898 sont régies par les
dispositions de la présente ordonnance.
Toutefois, leurs statuts en vigueur a la date de publication de la présente ordonnance demeurent
applicables jusqu’a leur mise en conformité avec les dispositions de celle-ci. Cette mise en
conformité doit intervenir dans un délai de deux ans & compter de la publication du décret en
Conseil d’Etat prévu a l'article 62. A 'exception de celle des associations syndicales libres, la mise
en conformité est approuvée par un acte de l'autorité administrative ou, a défaut d’approbation, et
aprés mise en demeure adressée au président de I'association et restée sans effet a 'expiration
d'un délai de trois mois, 'autorité administrative procéde d’office aux modifications statutaires
nécessaires.
Par dérogation au deuxiéme alinéa, les associations syndicales libres régies par le titre lldela
présente ordonnance, qui ont mis leurs statuts en conformité avec les dispositions de celle-ci
postérieurement au 5 mai 2008, recouvrent les droits mentionnés a l'article 5 de la présente
ordonnance dés la publication de la loi n° 2014-366 du 24 mars 2014 pour 'accés au logement et
un urbanisme rénové, sans toutefois que puissent étre remises en cause les décisions passées en
force de chose jugée.
Il.-Les dispositions du second alinéa du | sont applicables aux associations fonciéres mentionnées
aux articles L. 322-1 du code de l'urbanisme et L. 131-1 du code rural.
Toutefois, les associations fonciéres de réorganisation fonciére et les associations foncieres de
remembrement visées aux articles L. 132-1 et L. 133-1 du code rural, constituées pour des
opérations d’'aménagement foncier ordonnées avant le 1er janvier 2006, disposent d'un délai de
cing ans & compter de la publication du décret en Conseil d’Etat prévu a l'article 62 de la présente
ordonnance pour adopter des statuts conformes aux dispositions de la présente ordonnance.
lll.-L’association départementale d’aménagement de I'lsére, du Drac et de la Romanche dispose
d’'un délai d’un an a compter de la publication du décret en Conseil d’Etat prévu a l'article 62 pour
adopter des statuts conformes aux dispositions du chapitre IV du titre VI. Jusqu'a I'expiration de ce
délai, elle reste régie par les dispositions Iégislatives et réglementaires en vigueur a la date de
publication de la présente ordonnance.

Article 61
A modifié les dispositions suivantes :
Modifie Loi n°84-595 du 12 juillet 1984 - art. 33 (V)
Modifie Code de I'environnement - art. L212-5 (M)
Modifie Code de la construction et de I'habitation. - art. L214-5 (V)

Article 62

Les modalités d’application de la présente ordonnance sont fixées par décret en Conseil d’Etat,
notamment :

1° La détermination de I'autorité administrative compétente pour la création, la transformation ou la
dissolution d’une association syndicale autorisée et les modalités de transmission a cette autorité



des actes de cette association ;

2° Les modalités de I'enquéte publique et de la consultation des propriétaires prévues aux articles
12 et 13;

3° Les modalités de publicité de I'acte autorisant la création d’une association syndicale autorisée ;
4° Les modalités de réunion et de délibération de 'assemblée des propriétaires ;

5° La représentation avec voix consultative au sein du syndicat d'organismes accordant des
subventions ;

6° Les conditions d’élaboration du rapport prévu a l'article 23 ;

7° Les conditions de passation et d’exécution des marchés d’'une association syndicale autorisée ;
8° Les modalités de la substitution, prévue a I'article 30, de I'Etat, d’'une collectivité territoriale ou
d’un groupement de collectivités territoriales, a une association syndicale autorisée ;

9° Les dérogations a I'obligation de dépét des fonds prévue a I'article 32 ;

10° Les dispositions budgétaires et comptables prévues aux articles 33 a 36 et 56 ;

11° La définition de la surface en dega de laquelle il est possible de recourir a une procédure
simplifiée d’extension ou de réduction du périmétre d’une association syndicale autorisée.

NOTA:

L'ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par I'article 78 XXX de la loi n® 2004-1343
du 9 décembre 2004.

TITRE VIl : DISPOSITIONS PARTICULIERES RELATIVES A MAYOTTE ET AUX iLES WALLIS
ET FUTUNA

Chapitre ler : Dispositions applicables a Mayotte.

Article 63

Codifié par Loi n° 2004-1343 du 9 décembre 2004

Modifié par Ordonnance n°2012-789 du 31 mai 2012 - art. 19
L'article 27 n’est pas applicable & Mayotte.

Article 64 (abrogé)
Abrogé par Ordonnance n°2012-789 du 31 mai 2012 - art. 19
Modifié par Ordonnance n°2012-789 du 31 mai 2012 - art. 19

Chapitre Il : Dispositions applicables aux fles Wallis et Futuna.

Article 65

Les articles 1er a 11, le premier et le troisiéme alinéas de I'article 12, les articles 13 & 26, 28 a 48,
58, 60 et 62 sont applicables aux iles Wallis et Futuna sous réserve des mesures prévues au
présent chapitre.

NOTA :

L'ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par I'article 78 XXX de la loi n° 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Article 66

I. - Pour 'application de la présente ordonnance aux fles Wallis et Futuna, les termes énumérés
ci-aprés sont remplacés comme suit :

- “département” par “collectivité d'outre-mer” :

- “acte de l'autorité administrative” par “arrété de 'administrateur supérieur” ;

- “tribunal de grande instance” par “tribunal de premiére instance” :

- “commune” par “circonscription” :

- “maire” par “chef de circonscription” :

- “bureau de conservation des hypothéques” par “greffe du tribunal de premiére instance”.

Il. - Pour I'application aux fles Wallis et Futuna de I'article 28, les mots : “prévues aux articles L.
152-1 a L. 152-23 du code rural et a 'article L. 321-5-1 du code forestier” sont remplacés par les
mots : “prévues par les dispositions applicables localement”.

NOTA :



L'ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 est ratifiée par I'article 78 XXX de la loi n° 2004-1343
du 9 décembre 2004.

Article 67

Le Premier ministre, le ministre de lintérieur, de la sécurité intérieure et des libertes locales, le
ministre de 'équipement, des transports, de 'aménagement du territoire, du tourisme et de la mer,
le ministre de I'agriculture, de I'alimentation, de la péche et des affaires rurales, le ministre de
I'écologie et du développement durable et la ministre de I'outre-mer sont responsables, chacun en
ce qui le concerne, de I'application de la presente ordonnance, qui sera publiée au Journal officiel
de la République francaise.

Par le Président de la République :
Jacques Chirac

Le Premier ministre,
Jean-Pierre Raffarin

Le ministre de l'intérieur,
de la sécurité intérieure
et des libertés locales,
Dominique de Villepin

Le ministre de 'équipement, des transports,
de 'aménagement du territoire,

du tourisme et de la mer,

Gilles de Robien

Le ministre de agriculture, de I'alimentation,
de la péche et des affaires rurales,
Hervé Gaymard

Le ministre de I'écologie
et du développement durable,
Serge Lepeltier

La ministre de I'outre-mer,
Brigitte Girardin



Annexe 4

Décret n°2006-504 du 3 mai 2006 portant application de I'ordonnance n°® 200-632 du
1% juillet 2004






Le 9 janvier 2019

Décret n°2006-504 du 3 mai 2006 portant application de I'ordonnance n° 2004-632 du 1er
juillet 2004 relative aux associations syndicales de propriétaires.

NOR: INTB0600033D
Version consolidée au 9 janvier 2019

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre d’Etat, ministre de l'intérieur et de 'aménagement du territoire,

Vu le code de I'environnement ;

Vu le code de I'expropriation pour cause d'utilité publique ;

Vu le code forestier ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le livre des procédures fiscales ;

Vu le code des marchés publics ;

Vu le code de l'organisation judiciaire ;

Vu le code rural ;

Vu le code de I'urbanisme ;

Vu la loi n® 2005-157 du 23 février 2005 relative au développement des territoires ruraux, modifiée
par l'article 42 de la loi n® 2006-11 du 5 janvier 2006 d’orientation agricole ;

Vu l'ordonnance n° 2004-632 du 1er juillet 2004 relative aux associations syndicales de
propriétaires, modifiée par la loi n°® 2004-1343 du 9 décembre 2004 de simplification du droit, la loi
n® 2005-157 du 23 février 2005 relative au développement des territoires ruraux et la loi n°
2006-11 du 5 janvier 2006 d'orientation agricole ;

Vu le décret du 12 octobre 1892 relatif & 'entretien et a I'exploitation du canal de Manosque,
modifié par les décrets du 6 juillet 1923 et du 23 juin 1929 et par le décret n°® 2002-1113 du 30
aolt 2002 ;

Vu le décret n° 55-22 du 4 janvier 1955 portant réforme de la publicité fonciére, et notamment son
article 36 ;

Vu le décret n° 55-1350 du 14 octobre 1955 pris pour I'application du décret n° 55-22 du 4 janvier
1955 portant réforme de la publicité fonciére, et notamment son article 73 :

Vu le décret n° 62-1448 du 24 novembre 1962 relatif a la police des eaux, modifié par le décret n°
2005-636 du 30 mai 2005, notamment son article 62 ;

Le Conseil d’Etat (section de I'intérieur) entendu,

TITRE ler : DISPOSITIONS COMMUNES.

Article 1

Lorsqu’un immeuble dépendant de son domaine est inclus dans le périmétre d'une association
syndicale, la collectivité territoriale, I'établissement public de coopération intercommunale ou le
syndicat mixte peut adhérer a celle-ci s'il y est autorisé par délibération de son organe délibérant.
Lorsqu'il en est de méme pour un immeuble dépendant du domaine de I'Etat, celui-ci peut adhérer
par décision du préfet.

Article 2

. - Lautorité administrative mentionnée aux articles 10, 11, 12, 14, 16, 25, 30, 33, 37, 38, 39, 40,
42,43, 44, 45, 47, 48, 54, 57, 60 et 62 de I'ordonnance du 1er juillet 2004 susvisée est le préfet du
déepartement dans le ressort duquel I'association ou I'union a ou a prévu d’avoir son siége.



II. - Paragraphe modificateur.

TITRE Il : DES ASSOCIATIONS SYNDICALES LIBRES.

Article 3

Outre ce qui est mentionné a l'article 7 de I'ordonnance du 1er juillet 2004 susvisée, les statuts de
I'association syndicale libre fixent les modalités de sa représentation a I'égard des tiers, de
distraction d’un de ses immeubles, de modification de son statut ainsi que de sa dissolution.

Sont annexés aux statuts le plan parcellaire prévu a l'article 4 de la méme ordonnance et une
déclaration de chaque adhérent spécifiant les désignations cadastrales ainsi que la contenance
des immeubles pour lesquels il s’engage. Cette déclaration n’est pas requise pour les associations
syndicales libres constituées en application de l'article R. 315-6 du code de F'urbanisme.

Une copie de ces piéces est jointe a la déclaration prévue par I'article 8 de 'ordonnance du 1er
juillet 2004 susvisée.

Article 4

La déclaration prévue par I'article 8 de 'ordonnance du 1er juillet 2004 susvisée est faite par I'un
des membres de I'association.

Le délai de cinq jours pour la délivrance du récépissé court a compter de la réception du dossier
de déclaration contenant toutes les piéces prévues a l'article 8 de la méme ordonnance et a
I'article 3 du présent décret. Le récépissé contient 'énumération des pieces annexées ; il est daté
et signé par le préfet.

L’extrait des statuts qui doit étre publié au Journal officiel dans le délai d'un mois & compter de la
date de délivrance du récépissé contient la date de la déclaration, le nom, I'objet et le siege de
I'association.

Article 5

La déclaration et la publication des modifications apportées aux statuts est faite par le président de
I'association dans les conditions prévues a l'article 4 du présent décret et dans le délai de trois
mois prévu a l'article 8 de I'ordonnance du 1er juillet 2004 susvisée, décompté a partir de la date
de la délibération approuvant lesdites modifications. il en est de méme pour la dissolution de
Iassociation. Dans ce cas le délai court 8 compter de Ia constatation par le président de
I'association que les conditions de dissolution prévues par les statuts sont remplies.

Article 6
Modifié par Décret n°2010-687 du 24 juin 2010 - art. 37

Pour les associations dont le siége est a Paris, les déclarations sont faites a la préfecture de la
région d'lle-de-France, préfecture de Paris.

TITRE Ill : DES ASSOCIATIONS SYNDICALES AUTORISEES
Chapitre ler : Création.

Article 7
Modifié par Décret n°2017-933 du 10 mai 2017 - art. 5
Les statuts de I'association syndicale autorisée fixent notamment :
1° Son nom ;
2° Son objet ;
3° Son siége ;
4° La liste des immeubles compris dans son périmétre ;
5° Ses modalités de financement et le mode de recouvrement des redevances ;
6° Les modalités de représentation des membres & 'assemblée des propriétaires qui peuvent



prévoir un minimum de superficie ou de contribution aux dépenses donnant le droit de faire partie
de I'assemblée, I'attribution & chaque membre d’'un nombre de voix calculé en fonction de la
superficie de sa propriété ou de sa contribution aux dépenses ainsi qu’un maximum de voix
pouvant étre attribuées & un membre ou a une catégorie de membres ;

7° Dans le respect des conditions prévues aux articles 19 et 24, le nombre de mandats pouvant
étre donnés a une méme personne en assemblée des propriétaires ou en réunion du syndicat et
leur durée de validité maximum ;

8° Le nombre de membres du syndicat, son organisation interne, qui peut prévoir des colléges, la
répartition des membres dans ces colléges et la durée de leurs fonctions ;

9° Les régles de désignation des membres du syndicat ;

10° La périodicité des réunions de I'assemblée des propriétaires, qui ne peut étre supérieure a
deux ans a I'exception des réunions de 'assemblée des propriétaires des associations fonciéres
de remembrement et des associations fonciéres d’'aménagement foncier agricole et forestier, dont
la périodicité ne peut étre supérieure a quatre ans ;

11° Le cas échéant, la durée de 'association.

Article 8
Le préfet saisi d'un projet d’association syndicale autorisée prend un arrété qui a pour objet :

1° D’ordonner 'ouverture de I'enquéte publique prescrite par I'article 12 de 'ordonnance du ler
juillet 2004 susvisée.

Lorsque les missions de I'association n'entrent pas dans les prévisions du deuxiéme alinéa dudit
article 12, l'arrété désigne un commissaire enquéteur et fixe les dates d’ouverture et de cléture de
Ienquéte, les lieux du dépodt des piéces du dossier d’enquéte et des registres destinés a recevoir
les observations du public, ainsi que les heures d’ouverture au public. Le commissaire enquéteur
est choisi parmi les personnes figurant sur I'une des listes d’aptitude prévues au deuxiéme alinéa
de l'article L. 123-4 du code de Penvironnement.

Les personnes ayant un intérét personnel dans la création de I'association ne peuvent étre
designées pour exercer les fonctions de commissaire enquéteur.

Le commissaire enquéteur a droit & une indemnité, déterminée et fixée comme il est dit a I'article
R. 11-6 du code de I'expropriation pour cause d'utilité publique et notifiée a la personne quien a la
charge ainsi qu'au commissaire enquéteur.

Dans le cas ou la création de l'association n'est pas autorisée, indemnité est a la charge de la
personne ayant demandé sa création.

Dans le cas contraire, 'indemnité est a la charge de I'association. Toutefois la charge incombe a
I'Etat lorsque le préfet a pris linitiative de la création :

2° D’organiser la consultation des propriétaires prescrite par I'article 13 de I'ordonnance du ler
juillet 2004 susvisée, selon 'une des modalités prévues a I'article 12.

Cette consultation prend place un mois au moins aprés la cléture de 'enquéte.

Dans le cas d’une consultation écrite, I'arrété informe les propriétaires du délai dans leque!
chacun d’eux est invité a faire connaitre, par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception, son adhésion ou son refus d’adhésion.

Dans le cas d’une consultation par réunion d’une assemblée constitutive, I'arrété convoque les
propriétaires a la date, 'heure et le lieu qu'il fixe et nomme le président de I'assemblée qui n'est
pas nécessairement choisi parmi les propriétaires intéressés ;

3° D'avertir les propriétaires qu'a défaut d'avoir fait connaitre leur opposition par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception dans le délai fixé pour la consultation prévue au
2° ou de 'avoir le cas échéant manifestée par un vote a 'assemblée constitutive, ils seront réputés
favorables a la création de I'association ;

4° Lorsque la mission de I'association entre dans les prévisions du premier alinéa de I'article 43 de
lordonnance du ler juillet 2004 susvisée, de prévenir les propriétaires qu’a défaut d’avoir réunila
majorité requise pour autoriser la création de cette association, le préfet peut user du pouvoir de
constitution d’office qu'il tient dudit article et que, dans ce cas, les intéressés ne bénéficient pas du
droit de délaissement.



Le projet de statuts de I'association syndicale et un formulaire d’adhésion ou de refus d’adhésion
sont annexés a l'arrété d’ouverture de 'enquéte et joints a la notification dudit arrété aux
propriétaires intéressés.

Article 9

Modifié par Décret n°2012-1462 du 26 décembre 2012 - art. 37
L’arrété prévu a l'article 8 est affiché dans toutes les communes sur le territoire desquelles s'étend
le périmeétre de I'association.
Un extrait de l'arrété indiquant les dates d’ouverture et de cl6ture de I'enquéte publique, les lieux
du dépdt des piéces du dossier d’enquéte et des registres destinés a recevoir les observations et
leurs heures d'ouverture au public ainsi que les informations prescrites par les 2° et 3° de l'article 8
est inséré dans un journal d’annonces légales du département.
La notification de I'arrété prescrite a l'article 12 de I'ordonnance du ler juillet 2004 susvisée est
faite, sur la base des informations figurant sur le cadastre ou a l'aide des renseignements delivrés
par le service de la publicité fonciére au vu du fichier immobilier, & chacun des propriétaires dont
les terrains sont susceptibles d’étre inclus dans le périmétre de l'association. A défaut
d’information sur le propriétaire, la notification est faite a son locataire et, a défaut de locataire, elle
est déposée en mairie.
Si le terrain est indivis, la notification est valablement faite a celui ou ceux des co-indivisaires
mentionnés sur la documentation cadastrale, sauf a ces derniers a faire savoir qu'ils mandatent tel
autre d’entre eux pour les représenter.
Ces notifications sont faites au plus tard dans les cing jours qui suivent 'ouverture de 'enquéte.

Article 10

Si les travaux pour 'exécution desquels une association syndicale est projetée paraissent exiger
une déclaration d'utilité publique, 'enquéte en vue de cette déclaration peut étre poursuivie
concomitamment & celle qui est ouverte en application de Iarticle 12 de 'ordonnance du ler juillet
2004 susvisée.

Lorsque le périmétre de la future association s'étend sur plusieurs départements, le préfet recueille
Pavis des préfets des autres départements intéressés.

Article 11

Modifié par DECRET n°2014-1635 du 26 décembre 2014 - art. 3 (V)
Lorsque la mission de l'association n’entre pas dans les prévisions du deuxieme alinéa de l'article
12 de I'ordonnance du 1er juillet 2004 susvisée, il est procédé a 'enquéte publique dans les
conditions fixées ci-aprés.
Le dossier de I'enquéte publique, qui comprend notamment un plan parcellaire, est déposé a la
mairie de la commune sur le territoire de laquelle 'association a prévu d'avoir son siége.
Pendant vingt jours & partir de I'ouverture de I'enquéte, il est déposé, dans chacune des mairies
des communes sur le territoire desquelles s’étend le périmétre de I'association, un registre destine
a recevoir les observations des propriétaires susceptibles d'étre inclus dans ce périmétre et de
toute autre personne intéressée. Ce registre, a feuillets non mobiles, est coté et paraphé par le
commissaire enquéteur.
Pendant ce délai, les observations sur le projet de constitution de I'association peuvent étre
consignées par les intéressés directement sur les registres d'enquéte. Elles peuvent également
atre adressées par écrit au commissaire enquéteur, aux lieux fixés par le préfet en application du I°
de l'article 8. Le commissaire enquéteur les annexe aux registres d'enquéte.
Les observations des intéressés sur la constitution de I'association sont également recues par le
commissaire enquéteur pendant les trois jours ouvrables suivant la date de cléture de I'enquéte, a
la mairie de la commune sur le territoire de laquelle 'association a prévu d'avoir son siége et aux
heures prévues au 1° de l'article 8.
Aprés avoir clos et signé les registres d'enquéte, le commissaire enquéteur les transmet
immédiatement au préfet, avec un rapport contenant des conclusions motivées et précisant si elles
sont favorables ou non & la constitution de I'association ainsi que le dossier de 'enquéte. Ces
opérations doivent étre terminées dans le délai d’'un mois & compter de la cloture de cette
enquéte.



La copie du rapport du commissaire enquéteur est déposée en mairie et communiquée aux
personnes intéressées dans les conditions fixées aux articles R. 112-21 et R. 112-24 du code de
Fexpropriation pour cause d'utilité publique.

Article 12

Il peut étre procédé a la consultation des propriétaires des immeubles susceptibles d’étre inclus
dans le périmétre de I'association prescrite a I'article 13 de I'ordonnance du 1er juillet 2004
susvisée soit par écrit, soit par leur réunion en assemblée constitutive.

Dans le cas d'une consultation écrite, un procés-verbal établi par le préfet constate le nombre des
propriétaires consultés, le nombre et les noms de ceux qui ont répondu et le sens de la réponse de
chacun d’entre eux, les noms des propriétaires qui, diment avisés des conséquences de leur
abstention, n'ont pas fait connaitre leur opposition par écrit ainsi que le résultat de la consultation.
Les adhésions ou les refus d’adhésion sont annexés a ce procés-verbal.

Dans le cas d’'une réunion des propriétaires en assemblée constitutive, un procés-verbal constate
le nombre des propriétaires convoqués et celui des présents, le vote nominal de chaque
propriétaire présent, les adhésions ou les refus d’adhésion formulés par écrit avant la réunion, les
noms des propriétaires qui, diment avisés des conséquences de leur abstention, n'ont pas fait
connaitre leur opposition par écrit avant cette réunion ou par un vote a cette assemblée et le
résultat de la délibération.

Le procés-verbal est signé par le président de 'assemblée constitutive. Les adhésions et refus
d’adhésion écrits y restent annexés. Il en est de méme de la feuille de présence a I'assemblée
constitutive.

Le président de 'assemblée constitutive transmet au préfet le procés-verbal avec toutes les piéces
annexees.

Lorsque I'association a été constituée a l'initiative de la commune sans gu'un de ses immeubles
soit inclus dans le périmétre, le maire est invité a participer, avec voix consultative, a I'assemblée
constitutive. Le préfet assiste de droit & 'assemblée. Le préfet et le maire peuvent se faire
représenter.

Article 13

Modifié par Décret n°2012-1462 du 26 décembre 2012 - art. 37
L'arréte préfectoral autorisant la création de I'association syndicale est publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture. L'arrété ainsi que les statuts de I'association sont affichés dans
chacune des communes sur le territoire desquelles s’étend le périmétre de I'association dans un
délai de quinze jours a compter de la date de publication de 'arrété.
Il est publié au fichier immobilier du lieu de situation des biens en application de l'article 36-2 du
décret du 4 janvier 1955 susvisé et de l'article 73 du décret du 14 octobre 1955 susvisé et selon
les régles applicables en matiére de publicité fonciére. Les frais de cette publication sont a la
charge de l'association.
Il est notifi€ aux membres de I'association dans les conditions prévues a Particle 9 du présent
décret.
Les mémes formalités s’appliquent aux actes mentionnés aux articles 37,38,39,41,43 et 47 de
I'ordonnance du 1er juillet 2004 susvisée.

Article 14

L'administrateur provisoire ou le liquidateur, prévu par I'article 16 de I'ordonnance du 1er juillet
2004 susvisée en cas d’annulation de I'arrété autorisant la création de I'association syndicale, est
nomme et rémunéré comme il est prescrit au 1° de Iarticle 8 du présent décret pour le
commissaire enquéteur. Le montant de I'indemnité est a la charge de I'Etat.

Le préfet informe les propriétaires de cette nomination et de accréditation de Iintéressé auprés du
comptable mentionné a l'article 65.

Article 15

Modifié par Décret n°2012-1462 du 26 décembre 2012 - art. 37
La déclaration de délaissement prévue a l'article 17 de 'ordonnance du 1er juillet 2004 susvisée
est adressée au préfet du département par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception.



Une collectivité territoriale, un établissement public de coopération intercommunale ou un syndicat

mixte peut, s'il y est autorisé par délibération de son organe délibérant, déclarer qu'il entend
délaisser un immeuble de son domaine privé. La déclaration de délaissement d’un bien du
domaine privé de I'Etat est faite par le préfet.
L'acte de délaissement est dressé par le préfet. La désignation de I'immeuble et l'identité du
propriétaire sont précisées comme en matiére d’expropriation. Un extrait de cet acte est affiché
dans la commune ol est situé limmeuble et, en outre, inséré dans un journal d’annonces légales
de rarrondissement ou, &'il n’en existe aucun, dans un des journaux du département.
Immédiatement aprés I'accomplissement de ces formalités, I'acte de délaissement est publié au
fichier immobilier dans les conditions prévues a l'article 13.

Il est procédé a la purge des privileges et des hypotheques comme en matiére d'expropriation.

Article 16

Le préfet nomme, parmi les membres de I'association, un administrateur provisoire chargé de
convoquer la premiére assemblée des propriétaires dans les conditions prévues au chapitre |l et
de présider cette assemblée.

Les membres du syndicat sont élus lors de cette premiére réunion qui doit avoir lieu dans les deux
mois & compter de la nomination de I'administrateur provisoire.

Chapitre Il : Organes et fonctionnement
Section 1 : Les organes
Sous-section 1 : L’assemblée des propriétaires.

Article 17

A partir de I'état nominatif des propriétaires prévu a l'article 4 de 'ordonnance du 1er juillet 2004
susvisée, le président de I'association dresse la liste des membres de 'assemblée des
propriétaires d'aprés les régles fixées dans les statuts.

La liste est déposée pendant quinze jours au siége de I'association avant chaque réunion ou
consultation écrite de 'assemblée des propriétaires. L’'annonce de ce dépbt est affichée dans
chacune des communes sur le territoire desquelles s'étend le périmétre de I'association.

Le président rectifie cette liste & la demande de tout nouveau propriétaire qui viendrait & se faire
connaitre postérieurement & son établissement et justifierait de son droit & siéger a I'assemblée
des propriétaires.

Article 18

Le président convoque Fassemblée des propriétaires selon la périodicité prévue par les statuts. Il
la convoque également sur demande du syndicat, du préfet ou de la majorité de ses membres
dans les cas prévus a l'article 20 de ordonnance du 1er juillet 2004 susvisée, sur demande du
préfet ou de la majorité de ses membres lorsquil s'agit de mettre fin prématurément au mandat
des membres du syndicat. L’assemblée est également convoquée lorsqu'’il y a lieu de faire
application de l'article 25 du présent décret. A défaut pour le président de procéder aux
convocations auxquelles il est tenu, le préfet y pourvoit d’office aux frais de I'association.

Les statuts peuvent prévoir que sauf lorsqu'elle procéde a I'election du syndicat I'assemblée
délibére par voie de consultation écrite de ses membres. Toutefois 'assemblée délibére en
réunion lorsque le préfet, le tiers de ses membres ou la majorité du syndicat le demande dans le
délai de quinze jours & compter de la réception du courrier soumettant une délibération a la
consultation écrite. Ce courrier mentionne cette possibilité et le délai dans lequel la demande doit
étre faite.

Les statuts peuvent également prévoir que le vote par correspondance est admis pour I'élection
des membres du syndicat.

Toute délibération est constatée par un procés-verbal signé par le président et indiquant le résultat
des votes. Le texte de la délibération soumise au vote y est annexé.

Si la délibération a eu lieu en réunion de 'assemblée des propriétaires, le procés-verbal indique
également la date et le lieu de la réunion. 1l lui est annexé la feuille de présence.



S'il a été procédé a une consultation écrite, la réponse de chaque membre est annexée au
procés-verbal.

Article 19

Le president convoque I'assemblée par courrier envoye a chaque membre quinze jours au moins
avant la réunion et indiquant le jour, 'heure, le lieu et I'ordre du jour de la séance. Les
convocations peuvent également étre envoyées par télécopie ou courrier électronique ou étre
remises en main propre. En cas d’urgence, le délai de convocation peut étre abrégé a cing jours.
Dans le méme délai, le préfet et lexécutif des communes sur le territoire desquelles s’étend le
périmétre de I'association sont avisés de la réunion et de ce qu'ils peuvent y assister ou y déléguer
un representant.

Le président vérifie la régularité des mandats donnés par les membres de I'assemblée au plus tard
au début de chacune de ses séances.

Le mandat de représentation est écrit et ne vaut que pour une seule réunion. Il est toujours
révocable. Une méme personne ne peut détenir un nombre de pouvoirs supérieur au cinquiéme
des membres en exercice de I'assemblée des propriétaires.

Le président désigne a chaque réunion un ou plusieurs secrétaires.

L’assemblée des propriétaires délibére valablement quand le total des voix des membres présents
et représentés est au moins égal a la moitié plus une du total des voix de ses membres.

Lorsque cette condition n’est pas remplie, Fassemblée est a nouveau convoquée sur le méme
ordre du jour dans des délais fixés par les statuts. L’assemblée délibére alors valablement sans
condition de quorum.

Les délibérations sont adoptées a la majorité des voix des membres présents et représentés.

En cas de partage égal, la voix du président est prépondérante.

Sauf dispositions contraires prévues par les statuts, le vote a lieu au scrutin secret a la demande
du tiers des voix des membres présents et représentés.

Article 20

En cas de consultation écrite, la délibération soumise au vote ainsi que les documents nécessaires
a l'information des membres de 'assemblée sont adressés a chacun d’eux par courrier
recommandé avec demande d'avis de réception. Ce courrier précise le délai, qui ne peut étre
inférieur a quinze jours et qui court & compter de la date de réception de ces documents, imparti a
chaque membre pour voter par courrier recommandé avec demande d’avis de réception, le cachet
de la poste faisant foi. Il informe le destinataire qu’en I'absence de réponse écrite de sa part dans
ce délai, il est réputé favorable & la délibération. Les délibérations sont prises a la majorité des
VOiX.

Article 21

Le rapport prévu a l'article 23 de I'ordonnance du 1er juillet 2004 susvisée est établi chaque année
par le président et analyse notamment le compte administratif. Tout membre de I'association qui
en fait la demande peut en avoir communication au siége de I'association, ainsi que, le cas
échéant, lors d’une réunion de I'assemblée des propriétaires. Le rapport est transmis au préfet.

Sous-section 2 : Le syndicat.

Article 22

L’assemblée des propriétaires élit les membres titulaires et suppléants du syndicat pour une durée
et selon des modalités de scrutin fixées par les statuts.

Les membres du syndicat pergoivent une indemnité & raison de leur activité si lors de leur élection
I'assemblée en décide ainsi par une délibération qui en fixe le principe et le montant pour la durée
de leur mandat.

Article 23

Pour sa premiére réunion le syndicat est convoqué et présidé par le plus 4gé de ses membres.
Lors de cette réunion et de celle qui suit chaque élection de ses membres, le syndicat procéde a
I'élection du président et du vice-président. Les fonctions de président et de vice-président ne sont
pas compatibles avec celles d’agent salarié de I'association.



Le syndicat peut, a chaque séance, nommer, parmi ses membres, un secrétaire.

Le syndicat est convoqué par le président. Il est en outre convoqué a la demande du tiers de ses
membres ou du préfet. A défaut, la convocation est faite d'office, aux frais de I'association, par le
préfet.

Le président vérifie la régularité des mandats donnés par les membres du syndicat au plus tard au
début de chacune de ses réunions.

L’organisme qui apporte & une opération une subvention d'équipement au moins égale & 15 % du
montant total des travaux participe & sa demande, avec voix consultative, aux réunions du syndicat
pendant toute la durée de I'opération.

Les statuts peuvent prévoir la participation avec voix consultative d’autres personnes aux réunions
du syndicat.

Article 24

Un membre du syndicat peut se faire représenter en réunion de syndicat par 'une des personnes
suivantes :

1° Un autre membre du syndicat ;

2° Son locataire ou son regisseur ;

3° En cas d’indivision, un autre co-indivisaire ;

4° En cas de démembrement de la propriété et selon les modalités de mise en oeuvre des
dispositions du deuxiéme alinéa de l'article 3 de I'ordonnance du ler juillet 2004 susvisée,
Fusufruitier ou le nu-propriétaire.

Le mandat de représentation est écrit et ne vaut que pour une seule réunion. Il est toujours
révocable.

Une méme personne ne peut détenir un nombre de pouvoirs supérieur au cinquiéme des membres
en exercice du syndicat.

Article 25

Dans les conditions fixées par les statuts, le membre titulaire du syndicat qui est démissionnaire,
qui cesse de satisfaire aux conditions d'éligibilité ou qui est empéché définitivement d’'exercer ses
fonctions est remplacé par un suppléant jusqu’a ce qu’un nouveau titulaire soit élu pour la durée
du mandat restant a courir.

Un membre du syndicat absent sans motif reconnu légitime lors de trois réunions consécutives
peut étre déclaré démissionnaire par le président.

Article 26

Le syndicat délibere notamment sur :

a) Les projets de travaux et leur exécution ;

b) Les catégories de marchés qui, en raison de leur nature ou du montant financier engagé,
doivent lui &tre soumis pour approbation et celles dont il délégue la responsabilité au président ;
c) Le budget annuel et le cas échéant le budget supplémentaire et les décisions modificatives ;

d) Le réle des redevances syndicales et les bases de répartition des dépenses entre les membres
de I'association prévues au |l de Farticle 31 de 'ordonnance du 1er juillet 2004 susvisée ;

e) Les emprunts dans Ia limite du montant fixé par Fassemblée des propriétaires en application de
larticle 20 de la méme ordonnance ;

f) Le compte de gestion et le compte administratif ;

g) La création des régies de recettes et d’'avances dans les conditions fixées aux articles R. 1617-1
a R. 1617-18 du code général des collectivités territoriales ;

h) L'autorisation donnée au président d’agir en justice.

Article 27

Le syndicat délibére valablement lorsque plus de la moitié de ses membres sont présents ou
représentés.

Lorsque cette condition n'est pas remplie, le syndicat est a nouveau convoqué sur le méme ordre
du jour dans des délais fixés par les statuts. Il délibére alors valablement sans condition de
quorum.

Les délibérations sont adoptées a la majorité des voix des membres du syndicat présents et
représentés. En cas de partage égal, celle du président est prépondérante.



Les délibérations sont signées par le président et un autre membre du syndicat. La feuille de
présence signée est annexée aux délibérations, qui sont conservées dans les conditions prévues a
l'article 43.

Sous-section 3 : Le président et le vice-président.

Article 28

Outre les compétences qu'il tient de I'article 23 de I'ordonnance du 1er juillet 2004 susvisée, le
président prend tous actes de préparation, de passation, d’exécution et de réglement des marchés
de travaux, de fournitures et de services qui lui sont délégués par le syndicat dans les conditions
prévues a l'article 26 du présent décret. Il est la personne responsable des marchés.

Par délégation de 'assemblée des propriétaires, il modifie les délibérations prises par elle lorsque
le préfet en a fait la demande dans les conditions prévues a I'article 40. Il rend compte de ces
modifications lors de la plus proche réunion ou consultation écrite de I'assemblée des
propriétaires.

Il constate les droits de I'association syndicale autorisée et liquide les recettes. Il prépare et rend
exécutoires les réles. Il tient la comptabilité de 'engagement des dépenses dans les conditions
fixées par I'arrété interministériel pris pour 'application de l'article L. 2342-2 du code général des
collectivités territoriales.

A I'exception du comptable dont les modalités de nomination sont prévues a I'article 65, il recrute,
gere et affecte le personnel. Il fixe les conditions de sa rémunération.

Le vice-président supplée le président absent ou empéché.

Article 29

Le président et le vice-président pergoivent une indemnité a raison de leur activité si 'assemblée
des propriétaires en décide ainsi par une délibération qui en fixe le principe et le montant pour la
durée de leur mandat.

Section 2 : Fonctionnement de I'association syndicale
Sous-section 1 : Les personnels, agents contractuels de droit public.

Article 30

Les agents contractuels de droit public des associations syndicales dont l'objet n’entre pas dans
les prévisions de I'article L. 722-20 du code rural sont soumis a la réglementation du régime
général de sécurité sociale ainsi qu'a celle relative aux accidents du travail et aux maladies
professionnelles. lis sont affiliés aux caisses primaires d’assurance maladie et pergoivent leurs
prestations familiales des caisses d’allocations familiales.

Article 31

L’agent contractuel de droit public est recruté pour une durée indéterminée ou une durée
déterminée, a temps complet ou a temps incomplet pour un temps de travail n’excédant pas 70 %
d'un service a temps complet, par contrat écrit ou par décision administrative.

L'engagement d’'un agent de droit public pour une durée déterminée ne peut excéder trois ans. Il
est renouvelable par décision expresse dans la limite de six ans. Au terme de cette période,
engagement ne peut étre reconduit que pour une durée indéterminée et par décision expresse.

Article 32

L'acte d’engagement de I'agent contractuel de droit public définit le poste occupé et fixe la date a
laquelle 'engagement prend effet et, le cas échéant, prend fin. Il fixe les modalités de
remunération de I'agent et indique ses droits et obligations. !l peut prévoir une période d’essai dont
la durée peut étre modulée en fonction de celle de 'engagement et qui peut étre renouvelée par
décision expresse.

Article 33



Le réglement intérieur peut préciser les conditions de recrutement et de travail des agents
contractuels de droit public de P'association syndicale autorisée dans le respect des dispositions de
la présente sous-section.

Article 34

l. - L’agent employé de maniére continue et qui justifie d'une ancienneté d’au moins un an a la
date de naissance de son enfant ou de I'arrivée au foyer d’un enfant, adopté ou confié en vue de
son adoption et n'ayant pas atteint 'dge de la fin de I'obligation scolaire, a droit, sur sa demande, a
un congé parental. Ce congé est accordé par le président de I'association syndicale :

- soit 4 la mére aprés un congé pour maternité ou un congé d'adoption, ou lors de l'arrivée au foyer
d’'un enfant n’ayant pas atteint 'age de la fin de I'obligation scolaire, adopté ou confié en vue de
son adoption ;

- soit au pére aprés la naissance, un congé de paternité ou un congé d'adoption, ou lors de
larrivée au foyer d’'un enfant n’ayant pas atteint 'age de la fin de I'obligation scolaire, adopté ou
confié en vue de son adoption.

Le congé parental est accordé par périodes de six mois renouvelables. Il prend fin au plus tard au
troisieme anniversaire de I'enfant. En cas d'adoption, il prend fin trois ans au plus & compter de
Parrivée au foyer de I'enfant lorsque celui-ci est 4gé de moins de trois ans, et un an au plus a
compter de I'arrivée au foyer de I'enfant lorsque celui-ci est agé de trois ans ou plus et n'a pas
atteint 'age de la fin de I'obligation scolaire.

II. - La demande doit &tre présentée au moins un mois avant le début du congé demande. La
demande de renouvellement doit &tre présentée deux mois au moins avant I'expiration de la
période de congé parental en cours, sous peine de cessation de plein droit du bénéfice du congé
parental.

A l'expiration de 'une des périodes de six mois visées au |, I'agent peut renoncer au bénéfice du
congé parental au profit de 'autre parent agent contractuel de droit public, pour la ou les périodes
restant & courir jusqu’a la limite maximale définie ci-dessus. La demande doit étre présentée dans
le délai de deux mois avant I'expiration de la période en cours.

La derniére période de congé parental peut étre inférieure a six mois pour assurer le respect des
durées mentionnées au |.

Si une nouvelle naissance ou adoption intervient alors que I'agent se trouve déja placé en position
de congé parental, l'intéressé a droit, du chef de son nouvel enfant, & une prolongation du congée
parental pour une durée de trois ans au plus & compter de la naissance ou de l'arrivée au foyer de
I'enfant lorsque celui-ci est 4gé de moins de trois ans, et d'un an au plus a compter de l'arrivée au
foyer de I'enfant lorsque celui-ci est 4gé de trois ans ou plus et n’'a pas atteint 'age de la fin de
I'obligation scolaire. La demande doit en étre formulée un mois au moins avant la date présumée
de la naissance ou de I'arrivée de I'enfant.

Si I'agent ne sollicite pas ce nouveau congé parental, celui-ci peut étre accordé a l'autre parent
agent contractuel de droit public. L’agent qui bénéficiait du congé parental est alors réintégre de
plein droit a l'expiration de la période de congé parental accordée au titre du précédent enfant.
L’agent qui sollicite le congé parental est placé dans cette position & compter du jour de la
réintégration de 'autre parent ; sa demande doit &tre formulée un mois au moins avant cette date.

lIl. - Le président de Passociation qui a accordé le congé parental peut, a tout moment, faire
procéder aux enquétes nécessaires pour s'assurer que Iactivité du bénéficiaire du congé est
réellement consacrée a élever 'enfant. Si le contrdle révéle que le congé n’est pas utilisé a cette
fin, il peut &tre mis fin audit congé aprés que l'intéressé a été invité a présenter ses observations.
Le bénéficiaire du congé parental peut demander a écourter la durée du congé en cas de nouvelle
naissance ou pour motif grave, notamment en cas de diminution des revenus du ménage.

Le congé parental cesse de plein droit en cas de décés de I'enfant ou de retrait de I'enfant placé
en vue de son adoption.

Article 35
I. - En cas de faute grave commise par un agent contractuel de droit public, quil s’agisse d’un
manquement a ses obligations professionnelles ou d’une infraction de droit commun, l'auteur de



cette faute peut étre suspendu par 'autorité ayant pouvoir disciplinaire pour une durée n’excédant
pas quatre mois. Si, & I'expiration de ce délai, aucune décision n’a été prise par 'autorité ayant
pouvoir disciplinaire, lintéressé, sauf s'il est I'objet de poursuites pénales, est rétabli dans ses
fonctions.

L'agent suspendu conserve son traitement et les prestations familiales obligatoires.

Il. - Les sanctions disciplinaires susceptibles d’étre appliquées sont les suivantes

1° L'avertissement ;

2° Le blame ;

3° L'exclusion temporaire des fonctions avec retenue de traitement pour une durée maximale d’un
mois ;

4° Le licenciement, sans préavis ni indemnité de licenciement.

Ill. - Le pouvoir disciplinaire appartient au président de 'association.

La délégation du pouvoir de procéder au recrutement emporte celle du pouvoir disciplinaire.
Toutefois, le pouvoir disciplinaire peut, en ce qui concerne les sanctions de I'avertissement et du
blame, étre délégué indépendamment du pouvoir de procéder au recrutement, et le pouvoir de
procéder au recrutement indépendamment du pouvoir disciplinaire.

L'agent & I'encontre duquel une sanction disciplinaire est envisagée a droit a la communication de
son dossier individuel et de tous documents annexes et a se faire assister par un défenseur de son
choix.

Le président de I'association informe I'intéressé de son droit & obtenir communication du dossier.

Article 36

Lorsque I'agent de droit public est recruté par un contrat a durée déterminée susceptible d’étre
reconduit, le président de I'association lui notifie son intention de renouveler ou non 'engagement
au plus tard :

1° Le huitiéme jour précédant le terme de engagement pour I'agent recruté pour une durée
inférieure a six mois ;

2° Au début du mois précédant le terme de 'engagement pour I'agent recruté pour une durée
superieure ou égale a six mois et inférieure a deux ans ;

3° Au début du deuxiéme mois précédant le terme de I'engagement pour Fagent recruté pour une
durée supérieure ou égale a deux ans ;

4° Au début du troisiéme mois précédant le terme de I'engagement pour les contrats reconduits
pour une durée indéterminée en application du deuxiéme alinéa de l'article 31, l'agent étant en
outre informé de l'intention de I'association au cours d’un entretien préalable a la décision.
Lorsqu'il est proposé de renouveler le contrat, 'agent dispose d'un délai de huit jours pour faire
connaitre, le cas échéant, son acceptation. En cas de non-réponse dans ce délai, l'intéressé est
réputé renoncer a I'emploi.

Article 37

. - L'agent contractuel de droit public qui présente sa démission est tenu de respecter un préavis
qui est de huit jours au moins si lintéressé a accompli moins de six mois de services, d’'un mois au
moins s'il a accompli des services d’'une durée égale ou supérieure a six mois et inférieure a deux
ans, de deux mois au moins si la durée des services est égale ou supérieure a deux ans. La
démission est présentée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. Elle doit étre
acceptée expressément par I'employeur par lettre précisant la date de fin de contrat compte tenu
du préavis a respecter et des droits a congés restants dus.

Il. - L’agent engagé pour une durée déterminée ne peut étre licencié par le président de
I'association avant le terme de son engagement qu’aprés un préavis qui lui est notifié dans les
délais prévus au |. Toutefois, aucun préavis n'est nécessaire en cas de licenciement prononcé soit
en matiére disciplinaire, soit pour inaptitude physique, soit a la suite d’'un congé sans traitement
d’une durée égale ou supérieure & un mois, soit au cours ou a I'expiration d’'une période d’essai.

Les mémes régles sont applicables a tout licenciement d’agent engagé pour une durée



indéterminée.

Article 38

Le président de 'association syndicale qui envisage de licencier un agent contractuel de droit
public pour un motif autre que disciplinaire doit, avant toute décision, convoquer l'intéressé par
lettre recommandée ou par lettre remise en main propre contre décharge en lui indiquant 'objet de
la convocation. L’entretien préalable ne peut avoir lieu moins de cing jours ouvrables aprés la
présentation de la lettre recommandée ou la remise en main propre de la lettre de convocation. Au
cours de I'entretien, le président de 'association est tenu d'indiquer les motifs de la décision
envisagée et de recueillir les explications de I'agent. L’agent peut se faire assister par toute
personne de son choix.

Le licenciement est notifié a Iintéressé par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.
Cette lettre précise le ou les motifs du licenciement et la date a laquelle celui-ci doit intervenir
compte tenu des droits & congés annuels restant a courir et de la durée du préavis.

Article 39

. - En cas de licenciement rintervenant pas a titre de sanction disciplinaire ou au cours ou &
I'expiration d’une période d’essai, une indemnité de licenciement est versée aux agents
contractuels de droit public recrutés pour une durée indéterminée ou aux agents engagés aterme
fixe et licenciés avant ce terme. Toutefois I'indemnité de licenciement n’est pas due a 'agent qui
remplit ces conditions lorsqu'il a atteint 'age d’entrée en jouissance d'une pension au taux plein du
régime général d’assurance vieillesse de la sécurité sociale ou lorsqu'il s’agit d’un fonctionnaire
détaché dans un emploi de I'association, en disponibilité ou hors cadre.

Il. - La rémunération servant de base au calcul de l'indemnité de licenciement est la derniere
rémunération nette des cotisations de la sécurité sociale et, le cas échéant, des cotisations d'un
régime de prévoyance complémentaire, effectivement percue au cours du mois civil précédant le
licenciement. Elle ne comprend pas les prestations familiales ou toutes indemnités accessoires.
Le montant de la rémunération servant de base au calcul de l'indemnité de licenciement d'un
agent employé a temps partiel est égal au montant de la rémunération qu'il aurait pergue s’il avait
été employé a temps complet, telle qu’elle est définie a I'alinéa précedent.

III. - L'indemnité de licenciement est égale a la moitié de la rémunération de base définie au Il pour
chacune des douze premiéres années de services, au tiers de la méme rémunération pour
chacune des années suivantes, sans pouvoir excéder douze fois la rémunération de base. Elle est
réduite de moitié en cas de licenciement pour insuffisance professionnelle.

En cas de rupture avant son terme d'un contrat a durée déterminée, le nombre d’années pris en
compte ne peut excéder le nombre de mois qui restait & couvrir jusqu’au terme normal de
'engagement.

Pour I'application de cet article, toute fraction de services supérieure ou égale a six mois sera
comptée pour un an ; toute fraction de services inférieure a six mois sera négligée.

IV. - L'indemnité de licenciement est versée par I'association en une seule fois.
Sous-section 2 : Régime juridique des actes de I'association syndicale.

Article 40

Sont transmis au préfet les actes suivants :

1° Les délibérations de 'assemblée des propriétaires ,

2° Les emprunts et les marchés, a 'exception de ceux passés selon la procédure adaptée au sens
de l'article 28 du code des marchés publics ;

3° Les bases de répartition des dépenses prévues au |l de l'article 31 de 'ordonnance du 1er juillet
2004 susvisée ;

4° Le budget annuel et le cas échéant le budget supplémentaire et les décisions modificatives ,

5° Le compte administratif ;

6° Les ordres de réquisition du comptable pris par le président ;

7° Le réglement intérieur prévu a l'article 33.



Un accusé de réception de ces actes est immédiatement délivré.

Le préfet peut demander dans un délai de deux mois a compter de leur réception, en motivant
expressément cette demande, la modification de ces actes. Le délai est réduit a dix jours pour les
ordres de réquisition. En cas d’urgence diment justifice et sur demande du président de
I'association, il peut également étre réduit & huit jours par le préfet qui en informe le comptable.

Le préfet transmet copie de sa demande de modification au comptable. Dans le cas ou il nest pas
procede a cette modification dans un délai de trente jours a compter de la transmission de la
demande, le préfet peut y procéder d'office. Dans le cas contraire, I'acte modifié est exécutoire dés
qu'il a été procédé a son affichage au siége de I'association ou a sa notification aux intéressés.
Les actes qui n'ont pas fait 'objet dans le délai d’'une demande de modification sont exécutoires
deés qu'il a été procédé a leur affichage au siége de I'association ou a leur notification aux
intéressés.

Lorsque la délibération transmise a trait a un projet de modification des statuts de 'association ou
a sa dissolution, le préfet dispose de deux mois a compter de sa réception pour I'approuver. A
lissue de ce délai, le silence du préfet vaut décision implicite de rejet.

Le pouvoir de modification du préfet en matiére budgétaire comprend notamment le réglement du
budget en I'absence d’adoption de ce dernier dans les délais et le rétablisssment de son équilibre
selon les procédures définies respectivement aux articles 59 et 60.

Article 41

La transmission prévue a I'article 40 peut s’effectuer par voie électronique, selon les modalités
fixées par le décret en Conseil d’Etat prévu a l'article L. 2131-1 du code général des collectivités
territoriales.

Article 42

Les actes pris au nom de I'association syndicale autres que ceux mentionnés a I'article 40 sont
exécutoires de plein droit dés qu'il a été procédé a leur affichage au siége de I'association ou 3
leur notification aux intéressés. Le préfet peut en demander communication a tout moment.

Article 43

Le président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire des actes pris par les organes
de l'association syndicale.

Les délibérations de I'assemblée des propriétaires et du syndicat, ainsi que les actes pris par le
président sont conservés au siége de I'association par ordre de date dans un registre coté et
paraphé par le président. Ce recueil peut étre consulté par toute personne qui en fait la demande.

Section 3 : Réalisation des travaux et ouvrages.

Article 44

Les regles du code des marchés publics applicables aux collectivités territoriales le sont également
aux associations syndicales autorisées sous réserve des dispositions prévues dans le présent
article.

Sont constituées une ou plusieurs commissions d’appel d’offres a caractére permanent. Une
commission spéciale peut aussi étre constituée pour la passation d’un marché déterminé.

Ces commissions sont présidées par le président de I'association et comportent au moins deux
autres membres du syndicat désignés par ce demier. Les autres régles relatives a la composition
des commissions d’appel d'offres et les modalités de leur fonctionnement sont fixées par les
statuts.

Les dispositions du présent article s’appliquent aux marchés publics dont I'avis d’appel public a la
concurrence est postérieur a la date de publication du présent décret.

Article 45

Pour I'application du deuxiéme alinéa de I'article 28 de I'ordonnance du 1er juillet 2004 susvisée,
les associations syndicales autorisées sont soumises aux dispositions du chapitre Il du titre V du
livre ler du code rural (partie réglementaire) et de I'article R. 321-14-1 du code forestier.

Article 46



Le préfet peut faire procéder, quand il le juge opportun, a la visite des travaux, et faire vérifier I'état
d’entretien des ouvrages de I'association.

Les frais de ces visites et vérifications sont a la charge de I'association.

Le préfet peut mettre en demeure le syndicat de procéder a la réfection des ouvrages lorsque
celle-ci est commandée par un intérét public, dans les conditions prévues aux articles 49 et 50.

Article 47

Aprés achévement des travaux, il est procédé & leur réception par le président de I'association,
assisté des membres du syndicat désignés par ce dernier.

Le préfet est informé du jour ol il sera procédé a la réception et peut s'y faire représenter. Le
méme avis est adressé le cas échéant a Fexécutif de la collectivité territoriale sur le domaine public
de laquelle des ouvrages sont exécutés.

Article 48

Les ouvrages construits ou gérés par I'association syndicale autorisée dans le cadre de son objet
statutaire peuvent étre situés sur le domaine public de I'Etat ou sur celui des collectivités
territoriales ou de leurs groupements.

Le titre d’occupation du domaine délivré a cet effet n’est pas constitutif de droits réels et prévoit
qu'a son échéance les ouvrages sont soit incorporés gratuitement au domaine aprés remise
constatée par procés-verbal, soit démolis afin de permettre la restauration ou la réhabilitation des
lieux, sauf dans le cas ou les collectivités territoriales ou leurs groupements se substitueraient a
I'association.

Article 49

Dans le cas ol une association syndicale autorisée interrompt ou laisse sans entretien les travaux
entrepris par elle, le préfet fait procéder, par le service compétent, a une vérification de 'état des
lieux.

S'il ressort de cette vérification que l'interruption ou le défaut d’entretien peut nuire gravement a
lintérét public, le préfet indique au syndicat les travaux jugés nécessaires pour pallier ces
conséquences et le met en demeure de les exécuter.

Le préfet assigne au syndicat, dans cette mise en demeure, un délai suffisant pour procéder a
Iexécution des travaux. Faute par le syndicat de se conformer a cette injonction, le préfet ordonne
Pexécution d'office aux frais de I'association et désigne, pour la diriger et la surveiller, un agent
chargé de suppléer le président du syndicat. Cet agent est nommé et rémunéré comme il est
prescrit au 1° de l'article 8 pour le commissaire enquéteur. Le montant de I'indemnité est a la
charge de I'association.

En cas d'urgence, 'exécution d'office peut étre prescrite immeédiatement.

Article 50

Dans le cas ol le préfet constate, aprés mise en demeure de I'association, que Iimportance des
ouvrages ou des travaux a réaliser dans I'intérét public excede les capacités de I'association sans
que cela remette en cause de maniére définitive sa capacité a réaliser son objet, il peut décider,
par arrété, de substituer en tout ou partie a I'association I'Etat ou, sur leur demande, une
collectivité territoriale ou un groupement de collectivités territoriales. Cette substitution ne peut
intervenir que pour une durée déterminee.

Le préfet notifie sa décision a I'association.

L’association peut demander & tout moment & ce qu'il soit mis fin a la substitution. Le préfet
examine alors les capacités de 'association au regard des ouvrages ou des travaux a réaliser.

Il est mis fin a la substitution par arrété préfectoral.

Les travaux ou ouvrages réalisés dans le cadre de la substitution sont strictement limités a I'objet
de I'association. lls sont réalisés aux frais de I'autorité publique qui s’est substituée. Toutefois, une
participation de I'association est prévue par convention.

L’autorité publique qui s’est substituée est responsable des travaux qu’elle entreprend et des
dommages résultant des ouvrages qu’elle a réalisés, tant qu'ils n‘ont pas fait 'objet d’'une remise a
I'association.

La propriété des ouvrages réalisés est déterminée, a lissue de la substitution, par convention
entre la collectivité maitre d’ouvrage et I'association syndicale autorisée. A défaut de convention



conclue a la date de publication de I'arrété mettant fin a la substitution, la propriété revient a
Fassociation. Cette remise s'effectue a titre gratuit.

Chapitre Ill : Dispositions financiéres
Section 1 : Dispositions relatives aux ressources des associations syndicales autorisées.

Article 51

Lors de sa premiére réunion et de toute modification ultérieure, le syndicat élabore un projet de
bases de répartition des dépenses entre les membres de I'association, accompagné d’un tableau
faisant état pour chaque membre de la proportion suivant laquelle il contribue et d’'un mémoire
explicatif indiquant les éléments de ses calculs et assorti le cas échéant d’'un plan de classement
des propriétés en fonction de leur intérét a I'exécution des missions de I'association et d’un tableau
faisant connattre la valeur attribuée a chaque classe.

Un exemplaire du projet et de ses annexes et un registre destiné a recevoir les observations des
membres de I'association sont déposés pendant quinze jours au siége de I'association. Ce dépét
est annonce par affichage dans chacune des communes sur le territoire desquelles s’étend le
périmeétre de I'association ou publication dans un journal d’annonces légales du département siége
de l'association, ou par tout autre moyen de publicité au choix du syndicat.

A l'expiration de ce délai, le syndicat examine les observations des membres de I'association. Il
arréte ensuite les bases de répartition des dépenses. Cette délibération est notifiée aux membres
de I'association par le président.

Article 52

Pour toutes les dépenses relatives a 'exécution financiére des jugements et transactions, des
redevances syndicales spéciales sont établies dans les deux mois a compter de la date de
notification du jugement a I'association ou de la date de conclusion de la transaction et réparties,
sauf disposition contraire prévue dans les statuts, proportionnellement a la surface que possede
chacun des membres dans le périmétre de I'association. Le membre bénéficiaire du jugement ou
partie a la transaction n’est pas soumis & la redevance y afférente.

Les dispositions qui précédent sont applicables 2 la répartition des dépenses relatives aux
jugements rendus a la date d'entrée en vigueur du présent décret mais non encore exécutés deux
mois aprés cette date.

Article 53
Les redevances syndicales sont dues par les membres appartenant a 'association au 1er janvier
de 'année de leur liquidation.

Article 54

Modifié par Décret n°2011-2036 du 29 décembre 2011 - art. 2
L'ordonnateur émet le titre de recettes dont une ampliation est adressée aux redevables de
I'association syndicale autorisée et vaut avis des sommes a payer.
Les titres de recettes émis par I'ordonnateur sont exécutoires de plein droit en application de
l'article L. 252 A du livre des procédures fiscales. La signature de I'ordonnateur est portée sur le
bordereau récapitulatif des titres de recettes, a 'exclusion des titres de recettes eux-mémes.
Sauf s’il en est disposé autrement par 'ordonnateur, les créances des associations syndicales sont
exigibles dés I'émission des titres de recettes.
Le redevable qui n'a pas effectué le versement demandé & la date limite de paiement fixée par
FPordonnateur regoit du comptable chargé du recouvrement une mise en demeure de payer avant
notification du premier acte d’exécution forcée devant donner lieu a des frais.
L'introduction devant une juridiction de I'instance ayant pour objet de contester le bien-fondé de la
redevance liquidée par I'association suspend la force exécutoire du titre. L’exercice de ce recours
par le débiteur se prescrit dans le délai de deux mois suivant la réception du titre exécutoire oy, a
défaut, du premier acte procédant de ce titre ou de la notification d’un acte de poursuites.
L'introduction d’un recours ayant pour objet de contester Ia régularité formelle d’un acte de
poursuites suspend I'effet de cet acte. L’action dont dispose le débiteur pour saisir directement de
ce recours le juge de I'exécution visé a l'article L. 311-12 du code de I'organisation judiciaire se



prescrit dans un délai de deux mois suivant la notification de I'acte de poursuites contesté.
L’action en recouvrement des comptables publics est interrompue par tous actes comportant
reconnaissance par le débiteur de sa dette a I'égard de I'association et par tous actes interruptifs
de la prescription dont les mises en demeure.

Article 55

Modifié par Décret n°2011-2036 du 29 décembre 2011 - art. 2
Le président de I'association syndicale autorise 'exécution forcée des titres de recettes selon des
modalités qu'il arréte aprés avoir recueilli 'avis du comptable. Cette autorisation peut étre
permanente ou temporaire et porter sur tout ou partie des titres que 'ordonnateur émet.
Le refus d’autorisation, ou I'absence de réponse dans le délai d’'un mois, justifie la présentation en
non-valeurs des créances dont le recouvrement n'a pu étre obtenu a 'amiable.

Article 56

Les rdles sont préparés par le président d’aprés les bases de répartition établies conformément
aux dispositions de l'article 51 et arrétés par le syndicat. lls sont rendus exécutoires par le
président et mis en recouvrement dans les formes prescrites pour les contributions directes.

Si le syndicat refuse de faire procéder a la confection des roles, le préfet désigne un agent spécial
pour y pourvoir. Cet agent est nommé et rémuneré comme il est prescrit au 1° de l'article 8 pour le
commissaire enquéteur. Le montant de Findemnité est a la charge de I'association.

Article 57

Le placement des fonds qui proviennent des ressources mentionnées aux 2°, 3°, 4° sauf s’il s’agit
de subventions versées par une personne publique, 5°, 6° si la réalisation des travaux qui a justifié
I'emprunt est retardée pour des raisons indépendantes de la volonté de I'association, et 8° de
Farticle 31 de 'ordonnance du 1er juillet 2004 susvisée, ainsi que les fonds qui proviennent des
ressources prévues a l'article R. 1618-1 du code général des collectivités territoriales déroge, sur
le fondement de I'article 32 de la méme ordonnance et dans les conditions prévues aux Il et lll de
I'article L. 1618-2 du méme code, a l'obligation de dépdt auprés de I'Etat.

Section 2 : Dispositions relatives au budget et a la comptabilité.

Article 58

Le budget de I'association syndicale autorisée est 'acte par lequel sont prévues et autorisées les
recettes et les dépenses annuelles de I'association. Il est proposé par le président et voté par le
syndicat.

Il est établi en section de fonctionnement et section d'investissement, tant en recettes qu'en
dépenses. |l est divisé en chapitres et articles dans les conditions déterminées par arrété conjoint
du ministre chargé des collectivités territoriales et du ministre chargé du budget. La nomenclature
par nature ainsi que la présentation des documents budgétaires applicables aux associations
syndicales autorisées sont également fixées par l'arrété précité.

Les crédits sont votés par chapitre et, si le syndicat en décide ainsi, par article. Le président peut
effectuer des virements d'article a article a l'intérieur d’'un méme chapitre. Si les crédits sont votés
par article, ces virements doivent faire 'objet d’'une décision expresse du président transmise au
comptable.

Les dotations budgétaires affectées aux dépenses d'investissement peuvent comprendre des
autorisations de programme et des crédits de paiement.

Les autorisations de programme correspondent & des dépenses a caractére pluriannuel se
rapportant a une immobilisation ou & un ensemble d’'immobilisations déterminées, acquises ou
réalisées par 'association.

Les autorisations de programme constituent la limite supérieure des dépenses qui peuvent étre
engagées pour le financement des investissements. Elles demeurent valables, sans limitation de
durée, jusqu'a ce qu'il soit procédé a leur annulation. Elles peuvent étre révisées.

Les crédits de paiement constituent la limite supérieure des dépenses pouvant étre mandatées
pendant 'année pour la couverture des engagements contractés dans le cadre des autorisations
de programme correspondantes.

Chaque autorisation de programme comporte la répartition prévisionnelle par exercice des crédits



de paiement correspondants.

L'équilibre de la section d'investissement s’apprécie en tenant compte des seuls crédits de
paiement.

Les autorisations de programme et leurs révisions éventuelles sont proposées par le président.
Elles sont votées par le syndicat lors de I'adoption du budget de I'exercice ou des décisions
modificatives par délibération distincte du budget.

La situation des autorisations de programme ainsi que des crédits de paiement y afférents donne
lieu a un état joint aux documents budgétaires.

Article 59

Avant le 31 décembre de I'année précédant I'exercice, le projet de budget établi par le président
de l'association syndicale autorisée est déposé au siége de I'association pendant quinze jours. Ce
dépdt est annoncé par affichage ou publication ou par tout autre moyen de publicité au choix du
président de I'association. Chaque membre de 'association peut présenter des observations au
président.

Le projet de budget accompagné d’'un rapport explicatif du président et, le cas échéant, des
observations des intéressés, est ensuite voté par le syndicat avant le 31 janvier de I'année de
I'exercice et transmis avant le 15 février au préfet.

A défaut de transmission du budget voté dans les délais, le préfet met en demeure le syndicat
d’adopter le budget dans un délai de quinze jours.

A défaut de transmission du budget voté dans le délai de quinze jours apres la mise en demeure,
le préfet régle le budget et le rend exécutoire dans un délai de deux mois.

L'arrété de réglement du budget est notifié¢ au président et au comptable et fait l'objet d’'une
publication ou d’un affichage au siége de I'association.

Le président communique au syndicat, lors de sa plus proche réunion, I'arrété de réglement du
budget accompagné le cas échéant des observations formulées par les membres de I'association
et le préfet, et d’un rapport explicatif.

A compter de I'expiration du délai de quinze jours suivant la mise en demeure d’adopter le budget
et jusqu’au reglement du budget par le préfet, le syndicat ne peut délibérer sur le budget de
I'exercice en cours.

En I'absence de budget exécutoire au 1er janvier de I'exercice auquel il s'applique et jusqu’a son
adoption ou son réglement, le président est en droit de mettre en recouvrement les recettes et
d’engager, de liquider et de mandater les dépenses de la section de fonctionnement dans la limite
de celles inscrites au budget de I'exercice précédent. Il est en droit de mandater les dépenses
afférentes au remboursement en capital des annuités de la dette venant a échéance avant le vote
du budget.

En outre, le président peut, sur autorisation du syndicat, engager, liquider et mandater les
dépenses d'investissement dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice
preécédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette. Pour les dépenses a
caractére pluriannuel incluses dans une autorisation de programme, le président peut les liquider
et les mandater dans la limite des crédits de paiement prévus au titre de 'exercice par la
délibération d’ouverture d'autorisation de programme.

L’autorisation du syndicat précise le montant et I'affectation des crédits.

Les crédits correspondants visés aux alinéas ci-dessus sont inscrits au budget lors de son
adoption ou de son réglement. Les dépenses engagées non mandatées a la cloture de I'exercice
précedent peuvent étre payées jusqu’a I'ouverture au budget de I'exercice de ces crédits, au vu de
F'état des restes a réaliser établi par le président au 31 décembre de I'exercice et transmis au
comptable.

Le comptable est en droit de payer les mandats et de recouvrer les titres de recettes émis dans les
conditions ci-dessus.

En cas de création d’une association syndicale autorisée au cours de I'année civile, le syndicat
adopte le budget dans un délai de trois mois & compter de cette création. A défaut, le budget est
réglé et rendu exécutoire par le préfet dans les conditions prévues ci-dessus.

Article 60
L'équilibre réel prescrit a 'article 33 de I'ordonnance du 1er juillet 2004 susvisée est atteint lorsque
la section de fonctionnement et la section d'investissement sont respectivement votées en



équilibre, les recettes et les dépenses étant évaluées de facon sincére, et lorsque les recettes
d’emprunt sont au plus égales aux dépenses d'acquisition d’immobilisations et de travaux inscrits
en section d'investissement, aprés déduction des subventions d’équipement éventuellement
pergues.

Lorsque le préfet constate que le budget n'est pas vote en équilibre réel, il en informe I'association
syndicale autorisée dans un délai de trente jours a compter de sa réception. |l dispose du méme
délai pour proposer les mesures nécessaires au rétablissement de 'équilibre budgétaire et
demander au syndicat une nouvelle délibération.

Celle-ci doit intervenir dans un délai de quinze jours & compter de la communication des
propositions du préfet.

Si le syndicat rétablit 'équilibre du budget par des mesures jugées suffisantes par le préfet, ce
dernier rend exécutoire le budget dans un délai de quinze jours.

A défaut de délibération du syndicat sur le budget dans le délai prescrit ou si la délibération prise
ne comporte pas de mesures de redressement jugées suffisantes par le préfet, ce dernier régle et
rend exécutoire le budget dans un délai de quinze jours.

L’arrété de réglement du budget est notifié au président et au comptable et fait I'objet d'une
publication ou d'un affichage au siége de I'association.

Le président communique au syndicat, lors de sa plus proche réunion, 'arrété de réglement du
budget accompagné le cas échéant des observations formulées par le préfet et d’'un rapport
explicatif.

A compter de I'expiration du délai de quinze jours suivant I'information prescrite au deuxiéme
alinéa et jusqu’au rétablissement de I'équilibre du budget par le préfet, le syndicat ne peut
délibérer sur le budget de 'exercice en cours. Les dispositions des alinéas 8 a 12 de l'article 59
s'appliquent pendant toute la durée de la procédure de rétablissement de I'équilibre.

Article 61

Si le préfet constate que n'est pas inscrit au budget un crédit nécessaire a I'acquittement des
dettes exigibles, il inscrit d'office au budget le crédit nécessaire pour faire face a ces dépenses,
aprés mise en demeure restée sans effet & 'expiration du délai d’'un mois. Il procéde de méme
lorsque le crédit inscrit est insuffisant pour couvrir la dépense.

Dans les mémes conditions, le préfet inscrit d’office les crédits destinés & couvrir les dépenses
nécessaires pour empécher la destruction d’un ouvrage ou prévenir les conséquences nuisibles a
lintérét public que pourrait avoir son défaut d’entretien.

Lorsque le syndicat ne tient pas compte d’un arréte d'inscription d'office dans les roles qu'il arréte,
le préfet modifie le montant des redevances de fagon & assurer le paiement de toutes les
dépenses inscrites au budget.

A défaut de mandatement du paiement d’'une dette exigible par le président, dans le délai d'un
mois aprés la mise en demeure qui lui en a été faite par le préfet, ce dernier y procéde d’office par
arrété. Cet arrété tient lieu de mandat.

Article 62

L’arrété des comptes de l'association syndicale autorisée est constitué par le vote du syndicat sur
le compte administratif présenté par le président de I'association accompagné d’un rapport
explicatif et sur le compte de gestion établi, certifié exact par le trésorier-payeur général ou le
receveur des finances et transmis par le comptable de I'association syndicale autorisée au plus
tard le 1er juin de P'année suivant I'exercice. Le vote du syndicat intervient au plus tard le 30 juin de
'année suivant I'exercice.

Un exemplaire de I'état des restes & réaliser mentionné & I'article 59 est joint au compte
administratif et au budget de I'exercice suivant au titre de justification des restes aréaliserquiy
sont inscrits.

Les restes a réaliser de la section d'investissement arrétés a la cléture de l'exercice correspondent
aux dépenses engagées non mandatées et aux recettes certaines n'ayant pas donné lieu a
I'émission d'un titre.

Les restes a réaliser de la section de fonctionnement arrétés a la cléture de I'exercice
correspondent aux dépenses engagées non mandatées et non rattachées ainsi qu'aux recettes
certaines n’ayant pas donné lieu a I'émission d'un titre et non rattachées. lls sont reportés au
budget de 'exercice suivant.



Le compte administratif et le compte de gestion sont arrétés si une majorité des voix ne s'est pas
dégagée contre leur adoption.

Le compte administratif ainsi arrété est transmis au préfet au plus tard le 15 juillet de 'année
suivant I'exercice.

Article 63

. - Le besoin ou I'excédent de financement de la section d’'investissement constaté a la cloture de
I'exercice est constitué du solde d’exécution corrigé le cas échéant des restes a réaliser.

Le solde d’exécution de la section d’investissement correspond a la différence entre le montant
des titres de recettes et le montant des mandats de dépenses émis dans I'exercice, y compris le
cas écheéant les réductions et annulations de recettes et de dépenses, augmentée ou diminuée du
report des exercices antérieurs.

Lorsque la section d'investissement du budget présente un excédent aprés reprise des résultats, le
syndicat peut reprendre les crédits correspondant a cet excédent en recettes de fonctionnement
s'il y est autorisé par le préfet.

Il. - Le résultat de la section de fonctionnement correspond a I'excédent ou au déficit de I'exercice.
Pour son affectation, il est cumulé avec le résultat antérieur reporté a I'exclusion le cas échéant
des restes a réaliser.

Article 64

Le résultat cumulé défini au Il de I'article 63 dégagé au titre de I'exercice clos est, lorsqu’il s’agit
d’'un excédent, affecté en totalité dés la plus proche décision budgétaire suivant le vote du compte
administratif et, en tout état de cause, avant la cléture de I'exercice suivant.

Lorsque le compte administratif de I'exercice précédent fait ressortir un besoin de financement en
section d'investissement, cet excédent est affecté en priorité en réserves pour la couverture de ce
besoin de financement et pour le solde, en excédent de fonctionnement reporté ou en dotation
complémentaire en réserves. Dans le cas contraire, 'excédent est repris a la section de
fonctionnement, sauf si le syndicat en délibére autrement.

Lorsqu'il s’agit d’un déficit, le résultat cumulé de la section de fonctionnement dégagé au cours de
I'exercice clos est ajouté aux dépenses de fonctionnement de I'exercice en cours.

Le résultat déficitaire de la section de fonctionnement, le besoin de financement ou 'excédent de
la section d'investissement sont repris en totalité dés la plus proche décision budgétaire suivant le
vote du compte administratif et, en tout état de cause, avant la fin de I'exercice.

Le syndicat peut, avant le vote du compte administratif, reporter de maniére anticipée au budget le
résultat de la section de fonctionnement, le besoin de financement de la section d’investissement,
ou le cas échéant 'excédent de la section d'investissement, ainsi que la prévision d’affectation.

Si le compte administratif fait apparaitre une différence avec les montants reportés par
anticipation, le syndicat procéde a leur régularisation et  la reprise du résultat dans la plus proche
décision budgétaire suivant le vote du compte administratif et, en tout état de cause, avant la fin de
I'exercice.

La délibération d’affectation prise par le syndicat est transmise au préfet en méme temps que la
décision budgétaire de reprise de ce résultat.

Article 65

Les fonctions de comptable de I'association syndicale autorisée sont confiées soit a un comptable
direct du Trésor, soit & un agent comptable. Le comptable est désigné par le préfet sur proposition
du syndicat, aprés avis du trésorier-payeur général.

Lorsque la gestion de I'association syndicale autorisée est confiée a un comptable direct du
Trésor, I'association est redevable d’'une contribution de fonctionnement et de service comptable
dont le tarif est fixé par arrété du ministre en charge du budget et du ministre de I'intérieur. Dans
ce cas, les personnels des services déconcentrés du Trésor public participant a la gestion des
associations syndicales autorisées percoivent une indemnité de gestion, a la charge de IEtat,
déterminée & partir des contributions versées par les associations syndicales dont ils ont la charge.
Les catégories de personnels concernés et le montant qui leur est attribuable a ce titre sont fixés
par arrété du ministre chargé du budget.



Article 66

Le comptable de I'association syndicale autorisée est chargé seul et sous sa responsabilité
d’exécuter les recettes et les dépenses, de procéder au recouvrement de tous les revenus de
Passociation ainsi que de toutes les sommes qui lui seraient dues, ainsi que d’acquitter les
dépenses ordonnancées par le président jusqu’a concurrence des crédits régulierement accordés.
Le comptable ne peut subordonner ses actes de paiement a une appréciation de I'opportunité des
décisions prises par le président. Il ne peut soumettre les mémes actes qu’au contr6le de légalité
quiimpose I'exercice de sa responsabilité personnelle et pécuniaire.

Il est tenu de motiver la suspension du paiement.

Lorsque le comptable notifie sa décision de suspendre le paiement d’une dépense, le président
peut lui adresser un ordre de réquisition. |l s’y conforme aussitdt, sauf en cas d’insuffisance de
fonds disponibles, de dépense ordonnancée sur des crédits irréguliérement ouverts ou insuffisants
ou sur des crédits autres que ceux sur lesquels elle devrait étre imputée, d’absence totale de
justification du service fait et de défaut du caractére libératoire du réglement ainsi qu'en cas
d’absence de caractére exécutoire des actes pris au nom de I'association syndicale.

L’ordre de réquisition est notifié au préfet et au trésorier-payeur général.

En cas de réquisition, le président engage sa responsabilité propre.

La liste des piéces justificatives que le comptable peut exiger avant de procéder au paiement est
fixée a 'annexe | du code général des collectivités territoriales a laguelle renvoie l'article D.
1617-19 du méme code.

Dans les cas ol le comptable est réquisitionné par le président dans les conditions prévues au
cinquiéme alinéa du présent article, il n'y a pas d’absence totale de justification du service fait au
sens des dispositions ci-dessus lorsque I'ordonnateur établit, sous sa responsabilité, une
attestation certifiant que le service a été fait et justifiant le droit au paiement correspondant.

Chapitre IV : Modification des conditions initiales et dissolution.

Article 67

L'assemblée mentionnée aux articles 37 et 38 de 'ordonnance du 1er juillet 2004 susvisée réunit
ensemble des propriétaires membres de I'association, y compris ceux qui ne siegent pas a
I'organe de I'association dénommé “assemblée des propriétaires” par I'article 18 de la méme
ordonnance.

Article 68

Lorsqu’une extension du périmétre de I'association syndicale est proposée dans les conditions
prévues a l'article 37 de I'ordonnance du 1er juillet 2004 susvisée, le préfet organise en premier
lieu la consultation, prévue au troisiéme alinéa du méme article, des seuls propriétaires des
immeubles susceptibles d’étre inclus dans le périmétre. Lorsque cette consultation a lieu dans le
cadre d’une réunion en assemblée, cette derniére est présidée par une personne désignée par le
préfet et qui n’'est pas nécessairement choisie parmi ses membres.

Lorsque la majorité, telle qu’elle est définie a Iarticle 14 de la méme ordonnance, des propriétaires
visés a l'alinéa précédent se prononce en faveur de I'adhésion a l'association, la proposition
d’extension du périmétre est soumise & la consultation puis & l'enquéte publique prévues au
deuxieme alinéa de l'article 37 de la méme ordonnance. Dans le cas contraire, le préfet met fin a la
procédure d’extension de périmétre.

Les propriétaires des immeubles susceptibles d’étre inclus dans le nouveau périmétre participent a
I'assemblée qui se prononce sur le projet d’extension de périmetre.

Article 69
Le pourcentage prévu au |l de I'article 37 de 'ordonnance du 1er juillet 2004 susvisée, auquel
renvoient les deuxiéme et troisiéme alinéas de larticle 38 de la méme ordonnance, est fixé a 7 %.

Article 70

Lorsque I'association posséde des immeubles situés sur une parcelle distraite, ceux-ci sont remis,
sauf convention contraire, au propriétaire de la parcelle. Cette remise peut faire 'objet d’'une
indemnité versée a I'association.



Article 71

Le liquidateur prévu a Iarticle 42 de I'ordonnance du 1er juillet 2004 susvisée est placé sous la
responsabilité du préfet. Pour les besoins de sa mission, il a la qualité d’ordonnateur accrédité
auprés du comptable public de I'association syndicale autorisée.

Il est nommé et rémunéré comme il est prescrit au 1° de l'article 8 pour le commissaire enquéteur.
Le montant de I'indemnité est a la charge de I'association.

Le prefet informe les propriétaires de cette nomination et de son accréditation auprés du
comptable.

Article 72

Les dettes des propriétaires qui étaient membres de 'association syndicale autorisée dissoute
peuvent étre prises en charge par une collectivité territoriale ou un organisme tiers. Dans ce cas,
les modalités de cette prise en charge sont fixées dans I'arrété préfectoral prononcgant la
dissolution de I'association.

TITRE IV : DES ASSOCIATIONS SYNDICALES CONSTITUEES D’OFFICE.

Article 73
Les dispositions du titre 11l sont applicables aux associations syndicales constituées d’office a
I'exception des articles 8, 9, 12 et 15.

Article 74

Modifié par Décret n°2012-1462 du 26 décembre 2012 - art. 37
L’enquéte publique prévue a I'article 43 de I'ordonnance du 1er juillet 2004 susvisée est ouverte
par arrété préfectoral. Cet arrété désigne un commissaire enquéteur et fixe la date de cléture de
I'enquéte, les lieux du dépét des piéces du dossier d’enquéte et des registres destinés a recevoir
les observations ainsi que leurs heures d’ouverture. Le commissaire enquéteur est choisi parmi les
personnes figurant sur 'une des listes d'aptitude prévues au deuxiéme alinéa de I'article L. 123-4
du code de I'environnement.
Les conditions de sa désignation et de son indemnisation sont celles prévues au 1° de l'article 8.
L'indemnité est a la charge de I'Etat.
Cet arrété est affiché dans toutes les communes sur le territoire desquelles s’étend le périmétre de
I'association et publié dans un journal d’annonces légales du département.
Une notification écrite de cet arrété préfectoral est faite, sur la base des informations figurant sur le
cadastre ou a l'aide des renseignements délivrés par le service de la publicité fonciére au vu du
fichier immobilier, a chacun des propriétaires dont les terrains sont susceptibles d’étre inclus dans
le périmeétre de I'association. A défaut d'information sur le propriétaire, la notification est faite a son
locataire et, a défaut de locataire, déposée en mairie.

TITRE V : UNION ET FUSION
Chapitre ler : Union
Section 1 : Constitution des unions.

Article 75

Les statuts de I'union fixent notamment :

1° Son nom ;

2° Son objet ;

3° Son siége ;

4° La liste des immeubles compris dans son périmétre ;

5° Ses modalités de fonctionnement ;

6° Ses modalités de financement ;

7° Les bases de la répartition des dépenses entre les associations ;

8° La composition de 'assemblée des associations de I'union qui doit comprendre au moins un
délégué titulaire et suppléant de chacune des associations :

9° La durée des fonctions des délégués a 'assemblée des associations :



10° La périodicité de la réunion de 'assemblée des associations, qui ne peut étre supérieure a
deux ans ;
11° Le cas échéant, la durée de 'union.

Article 76

L’assemblée mentionnée a l'article 47 de 'ordonnance du 1er juillet 2004 susvisée réunit
I'ensemble des propriétaires membres de I'association, y compris ceux qui ne siégent pas a
I'organe de I'association dénommé “assemblée des propriétaires” par Farticle 18 de la méme
ordonnance.

Une copie du projet de statuts de 'union est déposée a la mairie de chacune des communes sur le
territoire desquelles s’'étend le périmétre de la future union. Avis de ce dépot est notifié par courrier
aux propriétaires intéressés dans les conditions prévues aux deuxiéme et troisiéme alinéas de
Iarticle 9. Cette notification leur précise qu'a défaut d'avoir fait connaitre leur opposition par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception avant la réunion de I'assemblée constitutive ou
de Pavoir manifestée par un vote a cette assemblée, ils seront réputés favorables a la constitution
de l'union.

Article 77

Lorsque le périmétre de I'union s'étend sur plusieurs départements, la décision d'autorisation de
création de I'union est prise par le préfet du département ol I'union prévoit d’avoir son siége, apres
avis des préfets des autres départements intéressés.

Article 78

Le préfet nomme, parmi les délégués membres de 'union, un administrateur provisoire chargé de
convoquer la premiére assemblée des associations dans les conditions prévues a la section
suivante et de présider cette assemblée. Les membres du syndicat de F'union sont nommeés lors de
cette premiére réunion qui se tient dans le délai prévu a l'article 16.

Article 79

En cas d’annulation de I'arrété autorisant la création d’une union, le préfet nomme un
administrateur ou un liquidateur en application de I'article 16 de 'ordonnance du 1er juillet 2004
susvisée. Cet administrateur ou ce liquidateur est placé sous la responsabilité du préfet. Pour les
besoins de sa mission, il a la qualité d’ordonnateur accrédité auprés du comptable de I'union dont
la création a été annulée. Il est nommé et rémunéré comme il est prescrit au 1° de article 8 pour
le commissaire enquéteur. Le montant de I'indemnité est a la charge de I'Etat.

Le préfet informe les membres de Funion de cette nomination et de I'accréditation de l'intéressé
auprés du comptable.

Section 2 : Organes et fonctionnement.

Article 80
Les dispositions des articles 18 a 66 et 68 a 72 sont applicables aux unions d’associations
syndicales.

Section 3 : Modification des conditions initiales et dissolution.

Article 81

L'accord de 'assemblée des associations de 'union & une modification de son périmétre, au retrait
d’une association adhérente ou a la dissolution de l'union est donné lorsque la majorité des
associations adhérentes représentant au moins les deux tiers du périmétre de I'union ou des deux
tiers des associations représentant plus de la moitié du périmetre de I'union se sont prononcées
favorablement. Les associations se prononcent dans les conditions prévues a larticle 67.

Chapitre Il : Fusion.

Article 82
Modifié par Décret n°2012-1462 du 26 décembre 2012 - art. 37



L’assembliée mentionnée a l'article 48 de I'ordonnance du 1er juillet 2004 susvisée réunit
I'ensemble des propriétaires membres de I'association, y compris ceux qui ne siégent pas a
Forgane de I'association dénommeé “ assemblée des propriétaires * par l'article 18 de la méme
ordonnance.

L'ensemble des biens, droits et obligations des associations syndicales fusionnées sont transférés
a 'association syndicale issue de la fusion.

L'association syndicale issue de la fusion est substituée de plein droit aux anciennes associations
dans tous leurs actes.

Les cocontractants des associations fusionnées sont informés de la substitution de personne
morale par I'association issue de la fusion.

Les indemnités, droits, taxes, contribution de sécurité immobiliere prévue a l'article 879 du code
général des impots ou honoraires résuitant de la fusion sont a la charge de I'association issue de
la fusion.

L'ensemble des personnels des associations syndicales fusionnées est réputé relever de
I'association syndicale issue de la fusion dans les conditions de statut et d’emploi qui sont les
leurs.

Les mesures de publicité et de notification prévues a I'article 13 s’appliquent a 'arrété préfectoral
autorisant la fusion.

TITRE VI : DISPOSITIONS RELATIVES AUX ASSOCIATIONS REGIES PAR DES TEXTES
PARTICULIERS

Chapitre ler : Dispositions relatives aux associations fonciéres urbaines.
Article 83

A modifié les dispositions suivantes :
* Modifie Code de I'urbanisme - art. R*126-1, Annexe (M)

Modifie Code de I'urbanisme - art
Modifie Code de I'urbanisme - art
Modifie Code de 'urbanisme - art
Modifie Code de I'urbanisme - art
Modifie Code de l'urbanisme - art
Modifie Code de l'urbanisme - art
Modifie Code de 'urbanisme - art
Modifie Code de I'urbanisme - art
Modifie Code de l'urbanisme - art
Modifie Code de l'urbanisme - art
Modifie Code de I'urbanisme - art

Modifie Code de l'urbanisme - art.
Modifie Code de l'urbanisme - art.
Modifie Code de l'urbanisme - art.
Modifie Code de l'urbanisme - art.
Modifie Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de 'urbanisme - art.
Abroge Code de 'urbanisme - art.
Abroge Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de 'urbanisme - art.
Abroge Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de 'urbanisme - art.

. R*315-1 (Ab)
. R*315-47 (Ab)
. R*322-1 (V)

. R*322-18 (V)

. R*322-2 (V)

. R*322-20 (V)

. R*322-23 (V)

. R*322-25 (V)

. R*322-26 (V)

. R*322-27 (V)

. R*322-28-1 (V)
R*322-3 (M)
R*322-31 (V)
R*322-32 (V)
R*322-33 (V)
R*322-6 (M)
R317-1 (Ab)
R317-10 (Ab)
R317-11 (Ab)
R317-12 (Ab)
R317-13 (Ab)
R317-14 (Ab)
R317-15 (Ab)
R317-16 (Ab)
R317-17 (Ab)
R317-18 (Ab)
R317-19 (Ab)
R317-2 (Ab)
R317-20 (Ab)
R317-21 (Ab)



Abroge Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de I'urbanisme - art.
Abroge Code de I'urbanisme - art.
Abroge Code de Furbanisme - art.
Abroge Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de Furbanisme - art.
Abroge Code de 'urbanisme - art.
Abroge Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de 'urbanisme - art.
Abroge Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de 'urbanisme - art.
Abroge Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de 'urbanisme - art.
Abroge Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de I'urbanisme - art.
Abroge Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de 'urbanisme - art.
Abroge Code de 'urbanisme - art.
Abroge Code de 'urbanisme - art.
Abroge Code de 'urbanisme - art.
Abroge Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de I'urbanisme - art.
Abroge Code de I'urbanisme - art.
Abroge Code de 'urbanisme - art.
Abroge Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de 'urbanisme - art.
Modifie Code de l'urbanisme - art.
Abroge Code de l'urbanisme - art.
Modifie Code de l'urbanisme - art.

R317-22 (Ab)
R317-23 (Ab)
R317-24 (Ab)
R317-25 (Ab)
R317-26 (Ab)
R317-27 (Ab)
R317-28 (Ab)
R317-29 (Ab)
R317-3 (Ab)

R317-30 (Ab)
R317-31 (Ab)
R317-32 (Ab)
R317-33 (Ab)
R317-34 (Ab)
R317-35 (Ab)
R317-36 (Ab)
R317-37 (Ab)
R317-38 (Ab)
R317-39 (Ab)
R317-4 (Ab)

R317-40 (Ab)
R317-41 (Ab)
R317-42 (Ab)
R317-43 (Ab)
R317-44 (Ab)
R317-45 (Ab)
R317-46 (Ab)
R317-47 (Ab)
R317-48 (Ab)
R317-49 (Ab)
R317-5 (Ab)

R317-50 (Ab)
R317-51 (Ab)
R317-52 (Ab)
R317-53 (Ab)
R317-54 (Ab)
R317-6 (Ab)

R317-7 (Ab)

R317-8 (Ab)

R317-9 (Ab)

R322-34 (Ab)
R322-35 (Ab)
R322-36 (Ab)
R322-37 (Ab)
R322-38 (V)

R322-39 (Ab)
R322-40 (V)

Chapitre Il : Dispositions relatives aux associations syndicales rurales.

Article 84

A modifié les dispositions suivantes :
Abroge Code rural - art. R*132-1 (Ab)
Abroge Code rural - art. R*132-2 (Ab)
Abroge Code rural - art. R*132-3 (Ab)
Abroge Code rural - art. R*132-4 (Ab)
Abroge Code rural - art. R*133-13 (Ab)



Abroge Code rural - art.
Abroge Code rural - art.
Abroge Code rural - art.
Abroge Code rural - art.
Abroge Code rural - art.
Abroge Code rural - art.
Abroge Code rural - art.
Abroge Code rural - art.
Modifie Code rural - art.
Modifie Code rural - art.
Modifie Code rural - art.
Modifie Code rural - art.
Modifie Code rural - art.
Modifie Code rural - art.
Modifie Code rural - art.
Modifie Code rural - art.
Modifie Code rural - art.
Modifie Code rural - art.
Modifie Code rural - art.
Modifie Code rural - art.
Modifie Code rural - art.
Modifie Code rural - art.
Modifie Code rural - art.
Modifie Code rural - art.
Modifie Code rural - art.
Modifie Code rural - art.
Modifie Code rural - art.
Modifie Code rural - art.
Modifie Code rural - art.
Modifie Code rural - art.
Modifie Code rural - art.
Modifie Code rural - art.
Modifie Code rural - art.
Modifie Code rural - art.

R*134-1 (Ab)
R*134-2 (Ab)
R*134-3 (Ab)
R*134-4 (Ab)
R*134-5 (Ab)
R*134-6 (Ab)
R*135-1 (Ab)
R*136-1 (Ab)
R131-1 (V)
R133-1 (V)
R133-10 (V)
R133-11 (V)
R133-12 (M)
R133-14 (V)
R133-15 (V)
R133-2 (M)
R133-3 (V)
R133-4 (V)
R133-5 (V)
R133-6 (V)
R133-7 (V)
R133-8 (V)
R133-9 (V)
R135-10 (V)
R135-4 (V)
R135-5 (V)
R135-6 (V)
R135-8 (V)
R136-10 (V)
R136-8 (V)
R136-9 (V)
R151-17 (V)
R151-18 (V)
R151-50 (T)

Article 85

A modifié les dispositions suivantes :

- Modifie Code forestier - art. R321-10 (M)
Modifie Code forestier - art. R321-11 (M)
Modifie Code forestier - art. R321-7 (M)
Modifie Code forestier - art. R321-8 (M)
Modifie Code forestier - art. R321-9 (M)

Chapitre lll : Dispositions relatives a Association syndicale du canal de Manosque.

Article 86
A modifié les dispositions suivantes :

Chapitre IV : Dispositions relatives a I’Association départementale d’aménagement de
Plsére, du Drac et de la Romanche

Section 1 : Dispositions générales.

Article 87

La liste des membres de 'Association départementale d’aménagement de I'lsére, du Drac et de la
Romanche est dressée par arrété du préfet de I'lsére d’aprés les régles fixées a l'article 54 Il de
Fordonnance du 1er juillet 2004 susvisée et au vu du périmétre sur lequel I'association exerce ses



compétences a la date d’entrée en vigueur du présent décret.
De nouveaux membres peuvent étre admis & adhérer a 'association départementale par arrété du
préfet dans les conditions fixées & larticle 98.

Article 88

L’association départementale est compétente, a l'intérieur de son périmetre, pour :

a) Exécuter tous travaux, a I'exclusion de la construction d'ouvrages principaux de protection
contre les inondations, et assurer la conservation des ouvrages réalisés a ce titre ;

b) Assurer, aprés remise en gestion, la conservation des ouvrages exécutés dans son périmétre
par tout maitre d’ouvrage ;

c) Constituer et gérer le fonds de réserve destiné & faire face aux dépenses exceptionnelles
nécessitées par les travaux entrant dans sa compétence.

Article 89
L’association départementale est soumise aux dispositions des articles 21, 28, 30 a 39, 44, 49, 50,
57 a4 66, 70 et 71. Pour le surplus, elle obéit aux régles définies par le présent chapitre.

Article 90

Les statuts de I'association départementale fixent les régles d’organisation et de fonctionnement
de 'assemblée générale et du comité de I'association, ainsi que celles relatives au mode d’élection
et aux compétences du président et des deux vice-présidents. Le président et les vice-présidents
pergoivent une indemnité a raison de leurs fonctions si lors de leur élection le comité en décide
ainsi par une délibération qui en fixe le principe et le montant pour la durée de leur mandat.

Les statuts déterminent également les conditions dans lesquelles les membres contribuent aux
dépenses et les régles de répartition de ces dépenses entre les membres autres que le
département.

L’arrété préfectoral approuvant les statuts et les arrétés prévus aux articles 87, 91, 92 et 95 font
Iobjet des mesures de publicité et de notification prescrites a l'article 13.

Article 91

La liste des ouvrages remis en gestion a I'association départementale en application du Ill de
larticle 54 de 'ordonnance du 1er juillet 2004 susvisée est arrétée par le préfet sur avis conforme
du comité de I'association départementale.

Pour les personnes autres que 'Etat, la remise en gestion des ouvrages a l'association
départementale est constatée par un procés-verbal établi contradictoirement entre les
représentants de la personne intéressée et le président de I'association départementale. Le
procés-verbal précise la consistance, la situation juridique et I'état des biens.

Pour I'établissement de ce procés-verbal, les parties peuvent recourir aux conseils d’experts dont
la rémunération est supportée par I'association départementale.

La remise des biens a lieu a titre gratuit. L’'association départementale bénéficiaire de la remise en
gestion assume I'ensemble des obligations du propriétaire. Elle prend tous les actes de gestion.
Elle peut autoriser 'occupation des biens remis. Elle percoit les fruits et produits. Elle agit en
justice aux lieu et place du propriétaire.

Dans le cadre de ses missions, 'association départementale peut procéder a tous travaux de
reconstruction, de démolition ou de surélévation des ouvrages propres & assurer le maintien de
leur affectation.

L’association départementale est substituée & la personne propriétaire dans ses droits et
obligations découlant des contrats. L'association départementale constate la substitution et la
notifie aux cocontractants.

L’association départementale est également substituée a la personne propriétaire dans les droits
et obligations découlant pour celle-ci, a 'égard des tiers, de I'octroi de concessions ou
d'autorisations de toute nature sur tout ou partie du bien remis.

Section 2 : Fonctionnement.

Article 92
Le montant annuel du fonds de réserve prévu a l'article 88 ¢ est arrété compte tenu d'un plancher



fixé par le préfet sur avis des services techniques compétents et d’un plafond déterminé par
Fassemblée générale.

La charge des versements au fonds de réserve est répartie entre les membres de I'association
selon les régles applicables aux dépenses relatives aux travaux de conservation des ouvrages.
Les versements au fonds de réserve sont faits dans la caisse du trésorier-payeur général du
département.

Les prélevements sur le fonds de réserve sont inscrits au budget selon les régles fixées a la
section 2 du chapitre Il du titre lll. En cas d’'urgence et pour assurer la conservation des ouvrages,
un préelévement exceptionnel peut étre inscrit d’office au budget par le préfet selon les régles
prévues a l'article 61.

Article 93

Sauf dans les cas prévus aux articles 95 et 96, les délibérations de I'assemblée générale et du
comité ainsi que les actes a caractére réglementaire pris par le président de I'association
départementale sont exécutoires de plein droit dés qu'il a ét€ procédé a leur affichage au siége de
I'association ou & leur notification aux intéressés ainsi qu’a leur transmission au préfet.

La preuve de la transmission au préfet peut étre apportée par tout moyen. L’accusé de réception
des actes transmis, qui est immédiatement délivré, peut é&tre utilisé a cet effet mais n'est pas une
condition du caractére exécutoire des actes.

Les actes pris au nom de I'association autres que ceux mentionnés au premier alinéa sont
exécutoires de plein droit dés qu'il a été procédé a leur affichage au siége de I'association ou a
leur notification aux intéressés. Le préfet peut en demander communication a tout moment.

Le président de I'association départementale certifie, sous sa responsabilité, le caractére
exécutoire de ces actes.

Les délibérations de 'assemblée générale et du comité ainsi que les actes a caractére
réglementaire pris par le président sont conservés au siége de 'association par ordre de date dans
un registre coté et paraphé par le président. Ce recueil peut étre consulté par toute personne
intéressée qui en fait la demande.

Article 94

Le préfet défére au tribunal administratif les actes mentionnés au premier alinéa de l'article 93 qu'il
estime contraires & la Iégalité dans les deux mois suivant leur transmission. Il défére les autres
actes pris au nom de l'association dans les deux mois a compter de la date a laquelle ils sont
devenus exécutoires.

Lorsque le préfet défére un acte au tribunal administratif, il en informe sans délai I'association
départementale et lui communique toutes précisions sur les illégalités invoquées a 'encontre de
I'acte en cause.

Sur demande du président de I'association départementale, le préfet I'informe de son intention de
ne pas déférer au tribunal administratif un acte de cette association qui lui a été transmis.

Article 95

La délibération de I'assemblée générale ayant trait & un projet de modification des statuts de
I'association est transmise au préfet qui dispose de deux mois a compter de sa réception pour
I'approuver. L’absence d’approbation dans ce délai vaut décision implicite de rejet.

Article 96

Les délibérations de 'assemblée générale et du comité, ainsi que les actes a caractére
réglementaire pris par le président de I'association concernant les travaux visés aux a et b de
Farticle 88 sont soumis a I'approbation du préfet. Celui-ci dispose d’un délai de deux mois a
compter de leur réception pour les approuver ou pour en demander la modification, en motivant
cette demande. En cas d’urgence ddment justifiée et sur demande du président de I'association,
ce delai peut étre réduit a huit jours par le préfet qui en informe le président.

Dans le cas ou il n'est pas procédé a cette modification dans un délai de trente jours a compter de
la transmission de la demande, le préfet peut y procéder d'office.

Les délibérations ou actes qui n'ont pas fait 'objet dans le délai d’une demande de modification ou
d’une approbation expresse sont rendus exécutoires par le président de I'association
départementale.



Section 3 : Dispositions budgétaires et comptables.

Article 97

Lorsque le compte administratif fait Fobjet d'un rejet par le comité, le projet de compte administratif
joint a la délibération de rejet tel que présenté par le président, s'il est conforme au compte de
gestion établi par le comptable, est substitué au compte administratif pour la liquidation des
attributions du fonds de compensation pour |a taxe sur la valeur ajoutée auquel I'association est
éligible en vertu du V de Particle 56 de 'ordonnance du 1er juillet 2004 susvisée.

Section 4 : Modification des conditions initiales.

Article 98

L’adhésion de nouvelles communes ou de leurs groupements a I'association départementale est
subordonnée a 'adhésion concomitante des associations syndicales autorisées ou constituées
d'office ou des unions d’associations syndicales dont I'objet recouvre au moins pour partie les
compétences de I'association départementale et dont le périmétre s’étend sur le territoire de ces
communes ou groupements.

Le comité se prononce sur 'adhésion de nouveaux membres aux lieu et place de 'assemblée
générale, lorsque I'extension envisagée porte sur une surface ne représentant pas plus de 7 % de
la superficie incluse dans le périmétre de 'association départementale.

Article 99
A modifié les dispositions suivantes :

TITRE VII : DISPOSITIONS DIVERSES ET TRANSITOIRES.

Article 100

Sont abrogés :

a) Le décret du 21 décembre 1926 relatif & la simplification des conditions de constitution et de
fonctionnement des associations syndicales, le décret du 18 décembre 1927 portant réglement
d’administration publique pour 'exécution de Ia loi du 21 juin 1865-22 décembre 1888, modifiée
par le décret du 21 décembre 1926, sur les associations syndicales et le décret du 20 juin 1937
relatif aux unions d’associations syndicales ;

b) Le décret du 27 septembre 1936 portant réglement d’administration publique pour I'organisation
de I'association des intéressés aux travaux de défense et d'assainissement des plaines de I'lsere,
du Drac et de la Romanche dans le département de I'lsere ;

c) Le décret du 29 aolt 1929 fixant de nouvelles formes pour Fenquéte devant précéder la
réglementation du curage des riviéres non navigables ni flottables.

Article 101
A modifié les dispositions suivantes :
Modifie CODE DE L'ORGANISATION JUDICIAIRE. - art. R*321-9 (V)

Article 102

La mise en conformité des statuts des associations syndicales autorisées, des associations
syndicales constituées d'office et de leurs unions prescrite a l'article 60 de l'ordonnance du 1er
juillet 2004 susvisée est adoptée, sur proposition du syndicat, par l'assemblée des propriétaires ou
I'assemblée des associations selon 'une des modalités de consultation prévues a l'article 12 et
dans les conditions prévues aux articles 19 et 20.

L’arrété préfectoral approuvant cette mise en conformité fait 'objet des mesures de publicité et de
notification prévues a l'article 13.

TITRE VIII : DISPOSITIONS PARTICULIERES RELATIVES A MAYOTTE ET AUX ILES WALLIS
ET FUTUNA

Chapitre ler : Dispositions applicables a Mayotte.



Article 103
Les articles 1er a 29, 31 & 82 et 102 sont applicables a Mayotte, sous réserve des dispositions
prévues au présent chapitre.

Article 104

I. - Pour I'application du présent décret a Mayotte, les termes énumérés ci-aprés sont remplacés
comme suit :

- “ département “ par “ Mayotte “ ;

- “ préfet de département “ par “ préfet de Mayotte “.

Il. - Pour 'application des articles 8 et 74, la phrase : “ Le commissaire enquéteur est choisi parmi
les personnes figurant sur I'une des listes d’aptitude prévues au deuxiéme alinéa de I'article L.
123-4 du code de I'environnement. “ est supprimée.

l1l. - Pour I'application de I'article 13, les mots : “ en application de Particle 36-2 du décret du 4
janvier 1955 susvisé et de I'article 73 du décret du 14 octobre 1955 susvisé et “ sont supprimés.

Chapitre Il : Dispositions applicables aux fles Wallis et Futuna.

Article 105

Modifié par Décret n°2017-933 du 10 mai 2017 - art. 5
Les articles 1er a 29, 31 & 82 et 102 sont applicables aux fles Wallis et Futuna, sous réserve des
dispositions prévues au présent chapitre.
L'article 7 est applicable @ Wallis-et-Futuna dans sa rédaction résultant du décret n° 2017-933 du
10 mai 2017.

Article 106
Modifié par Décret n°2012-1462 du 26 décembre 2012 - art. 37
I. - Pour 'application du présent décret aux fles Wallis et Futuna, les termes énumérés ci-aprés
sont remplacés comme suit :
- “ departement “ par “ collectivité d’outre-mer “;
- “ préfet “ par “ administrateur supérieur “ ;
- * arrété préfectoral “ par “ arrété de I'administrateur supérieur “;
- “ service de la publicité fonciére “ par “ fichier immobilier “ :
- “ commune “ par “ circonscription “ ;
- “ maire * par “ chef de circonscription *.

Il. - De méme, les références a des dispositions non applicables dans les fles Wallis et Futuna sont
remplacées par les références aux dispositions ayant le méme objet applicables localement.

Ill. - Pour l'application des articles 8 et 74, la phrase :

" Le commissaire enquéteur est choisi parmi les personnes figurant sur 'une des listes d’aptitude
prévues au deuxiéme alinéa de l'article L. 123-4 du code de I'environnement. “ est supprimée.
IV. - Pour I'application de I'article 13, les mots : “ en application de I'article 36-2 du décret du 4
janvier 1955 susvisé et de I'article 73 du décret du 14 octobre 1955 susvisé et “ sont supprimeés.

Article 107

Le ministre d’Etat, ministre de r'intérieur et de I'aménagement du territoire, le ministre de
I'économie, des finances et de Iindustrie, le ministre des transports, de I'équipement, du tourisme
et de la mer, le ministre de I'agriculture et de la péche, le ministre de la fonction publique, la
ministre de I'écologie et du développement durable et le ministre de I'outre-mer sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent décret, qui sera publié au Journal officiel
de la République francaise.



Par le Premier ministre :
Dominique de Villepin

Le ministre d’Etat,

ministre de l'intérieur

et de 'aménagement du territoire,
Nicolas Sarkozy

Le ministre de '’économie,
des finances et de l'industrie,
Thierry Breton

Le ministre des transports, de I'équipement,
du tourisme et de la mer,
Dominique Perben

Le ministre de 'agriculture et de la péche,
Dominique Bussereau

Le ministre de la fonction publique,
Christian Jacob

La ministre de I'écologie
et du développement durable,
Nelly Olin

Le ministre de 'outre-mer,
Frangois Baroin



Annexe 5

Avenant du 19/02/2007 a la convention collective de travail pour les EA de I'Ariége






- Annexe 8

AVENANT N° 75 du 19 Février 2007
A LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 18 JUIN 1979
CONCERNANT LES EXPLOITATIONS AGRICOLES DE L'ARIEGE
IDCC 9091

L —

ENTRE :
La Fédération départementale des Syndicats d'exploitants Agricoles,

D'UNE PART
ET
L'union Départementale Des Syndicats C.G.T.,
L'union Départementale Des Syndicats C.E.D.T.,
L'union Départementale Des Syndicats C.G.T.-F.C.,
L'union Départementale CFE/C.G.C.,
L'union Départementale C.F.T.C.

D'AUTRE PART
il a été convenn ce qui suit :
Article ler.- Les dispositions du chapitre XV - article 60 sont modifiées comme snit :

Article 60 ~ CLASSIFICATION DES EMPLOIS NON CADRES
DES GARDIENS DE TROUPEAUX SUR ESTIVE

Niveau I - AIDE-GARDIEN DE TROUPEAU
Salarié débutant,.sans qualification,

Salari¢ effectuant des tiches d’exécution facile, parfois répétitives, immédiaterent reproductibles aprés simple démonstration,
sans mise en jeu de connaissances particulidres.

Ces tiches sont exécutées selon des consignes précises et sous surveillance permanente, sans avoir a faire preuve d'initiative.
Le salarié peut utiliser des machines prérégiées et de maniement simple.

Les conséquences des initiatives que le titulaire de I’emploi est amené 4 prendre dans 1’exécution de son travail n’ont pas ou
pen de conséquences sur le plan économique ou de la séeurité des personnes.

Niveau II - GARDIEN DE TROUPEAU

Echelon 1

Salarié assurant ;
- lasurveillance des cheptels transhumants,
la surveillance des boiteries, de la toux, des yeux et plus généralement de Pétat général des animausx,
Ja rotation des animaux sur les quartiers de 1'estive,
la tenue quotidienne du czhier d’estive,
- la distribution de sel.

Salarié capable de détecter les animaux malades ou toute autre anomalie, notamment au moment de Ia mise bas afin d’en
informer son supérieur ou le chef d*exploitation en temps utile ov prendre les dispositions d’urgence qui s*imposent.

Salari¢ ayant une bonne maitrise des savoir-faire compatible avec Vorganisation du travail sur estive,
Emploi correspondant au référentiel technique du CAPA.

Echelon 2

Gardien de troupeau échelon 1, effectnant également la surveillance et Pentretien courant des équipements de I’estive
(cl6tures, points d*abreuvement...) selon les consignes données.



Nivesu III - GARDIEN DE TROUPEAU QUALIFIE

Salarié devand, outre la surveillance, assumer les soins de base aux animaux, et I'entretien des équipements de 1"estive, sclon les
instructions qui lui sont données.

Salarié responsable de la bonne exécution de son travail dans le cadre des instructions donnécs, sachant prendre des initiatives
concernant 1’adaptation de ses interventions aux conditions particuliéres rencontrées sur le terrain : Salarié sachani prendre
I'initiative d’appeler directement le vétérinaire ou un mécanicien en cas de besoin.

Dans Yexécution de ses tiches, le salarié pent étre assisté d'autres salariés dont il guide le travail. De par
ses connaissances et son expérience professionnelle, le salarié & la capacité de repérer les anomalies ou
incidents sur les animaux, et déceler les pannes élémentaires sur le matériel et les réparer.

A partir de ce niveau, ’emploi peut comporter la capacité d’exercer la fonction de tuteur anpres drapprentis ou de stagiaires.

Emploi correspondant au référentiel technique du BEPA.

Niveau IV — GARDIEN DE TROUPEAU HAUTEMENT QUALIFIE

Salarié ayant des connaissances et une expérience professionnelle éprouvees permettant une autonomie sur la définition des
moyens d’exécution du travail dans le cadre de directives générales et 1a prise de décisions techniques en cours d’exécution des
{ravaux.

Salarié intervenant sans surveillance ni contréle de I’exécution du travail. Les contrbles sont effectués sur les objectifs ou sur
les résultats attendus dans l'exécution des tiches.

Emploi correspondant an référentiel technique du BTA.

Salarié participant en outre & des fonctions complémentaires directement li¢es  son activité, sous la responsabilité d'un cadre
ou du chef d’entreprise (rclation avec les fournisseurs et clients, gestion des approvisionnements ou des commandes, suivi
technique ou économique des activités, enregistrements des données sur informatiques....).

Il peut également composter la nécessité d’assurer, sans responsabilité hiérarchique, la surveillance rapprochée de 'exécution
du travail d*un ou plusieurs aides 2 partir de directives données par I'encadrement ou le chef d’exploitation et d’étre en mesure
d’assurer de fagon accessoire et temporaire I'organisation du travail d’nne équipe.

11 est créé un article 60-1 — "Rémunération et temps de travail

Compte tenu de Ia spécificité de leur travail, les gardiens de troupean sont soumis 4 une classification professionnelle et & une
grille de salaire spécifiques.

A compter de la date de signature de l'avenant, le salaire des gardiens de froupeau est calculé sur la base forfaitaire de 42
heures par semaine, réparties sur 6 jours de travail hebdomadaire. Ces heures sont considérées comme du travail effectif. A
compter de la 36éme heure, le salaire horaire est majoré de 25 % pour les 8 premiéres heures et de 50 % au-dela,
conformément aux dispositions réglementaires applicables aux heures supplémentaires. Les heures journaliéres sont gérées par
le gardien de troupesu en fonction du travail et des conditions climatiques.

Sur les estives ne remplissant pas 4 sur 5 des critéres fixés, ci-aprés, pour les bovins et 3 sur 4 pour les
ovins, la durée du travail pourra étre de 35 heures.

Critéres retenus pour 42 heures :

- Superficie : supérieure ou égale & 600 ha
- Accessibilité :  inférieure ou égale 450 %
- Cheptel : supérieur ou égal 4 200 UGB bovins
supérieur ou égal 3 150 UGB ovins
- Quartier : supérieur ou égal & 6
- Clbture : inférieure ou égale 4 70 % uniquement pour les bovins.

Les heures supplémentaires s'effectuent 4 la demande écrite de l'employeur :

- & partir de 42 heures pour les gardiens d'estive qui effectent déja 7 heures supplémentaires forfajtisées et dont la durée du
travail est fixée 2 42 heures.

- & partir de 35 heures pour les gardiens d'estive dont la durée du travail est fixée & 35 heures.”



Il est créé un article 60-2 - "Equipements des gardiens de troupeaux et dispositions diverses

Téléphone portable :

Pour des raisons de sécurité, il sera fourni au moins un téléphone portable, par estive, au(x) gardien(s) de troupeaux. Ce
matériel devra étre restitué en fin de saison.

Allocation forfzitaire de frais ;

Afin de permettre aux gardiens de troupeaux d’acquérir les équipements nécessaires 4 I’exercice de leurs fonctions — vEtement
de pluic, bottes, chaussures de montagne, gants, combinaison de travail et croquettes pour chiens— il leur est alloué
mensyellement vne allocation forfaitaire pour frais professionnels de 80 euros. Cependant, pour faciliter {’achat des
équipements, il sera versé la moitié de 1'allocation forfaitaire de frais, en une seule fois, a I'issue de la période dessai, le solde
¢étant versé mensvellement.

Indemnités kilométrigues :

Afin de les dédommager de I'utilisation de leur véhicule personnel pour les besoins de Pestive, il leur sera versé des indemnités
kilométriques, sur justificatifs, calculées 2 raison de 30 centimes d'euros du kilométre. Celles-ci seront versées mensuellement,

Cahier d'estive :

Il sera tenu par le salarié un cahier d'estive conforme au modéle annexé au contrat de travail, Celui-ci sera
validé régulierement par 'employeur et restitué par le salarié en fin de saison."

L'article 62 — " Primes" est abrogé.

L'article 65 ~ "Frais divers" est abrogé.

Article 2- Les parties contractantes demandent que les dispositions de l'avenant soient étendues 3 tous les employeurs et
salariés compris dans le champ d'application de la Convention Collective A compter du début de la campagne d'estive de 2007,

FAIT a FOIX, le 19 Février 2007

- Pour la Fédération Départementale des Syndicats d'Exploitants Agricoles,
Hervé PELOFFI,

- Pour 'Unjon Départementale des Syndicats C.G.T.,
Jean BLAVIT.

Pour 'Union Départementale des Syndicats C.F.D.T,,
Serge FOULQUIER.

Pour i'Union Départementale des Syndicats CGT-F O,
Laurent DEL PONTE.

- Pour 1'Union Départementale CFE/C.G.C.,
Jean-Luc BOUFFARTIGUES.

= Pour L'union Départementale C.F.T.C.,
Henri ABADIE,



MINISTERE DU TRAVAIL, DE 1.EMPLOL DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

ET DU DIALOGUE SOCIAL

SALAIRES APPLICABLES AUX GARDIENS DE TROUPEAUX EN ESTIVE

POUR L'ANNEE 2013

EN EXECUTION DES DISPOSITIONS

DE LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL CONCERNANT LES EXPLOITATIONS
AGRICOLES DE L'ARIEGE SIGNEE LE 18 JUIN 1979

(Avenant n° 93 du 21 Janvier 2013)

Classification Salaire horaire
Niveau Il 943 €
Niveau I éch. 1 _ 065€
- | == =
Niveau IT éch. 2 ‘ 10,30 €
| - o > _ -
Nivean III 11,14 €
Niveau IV 12,10€

Salaire mensuel
calculé sur la base forfaitaire
de 42 h, par semaine

1787,84 €

I 829,40 €

1952,85€

2112,10€

2294,10€

— L'allocation forfaitaire pour frais professionnels telle que prévue a l'article

60-2, est fixée a 120 euros.

S e S8

DIRECCTE Midi-Pyrénées

Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de ia Consommation, du Travail et de 'Emploi

Unité Territoriale de [‘Aridge

39 Avenue du Général de Gaulle ~ BP 93 — 08007 FOIX CEDEX - Standard : 05 61 02 46 40
Travail info Service : 0 821 347 347 (0,12 € TTC/mn) — www travail-solidarité.gouv.f
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Conveniu col.lectiu agropecuari de Catalunya (publicacio del 3 desembre 2018)
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DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES

RESOLUCIO TSF/3126/2018, de 3 de desembre, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu agropecuari de Catalunya (codi de conveni nim. 79001175011995).

Vist el text del Conveni col-lectiu Agropecuari de Catalunya, subscrit en dates 23 de juliol de 2018 i 30 de
novembre de 2018, per la part social per la Federacié d'Industria, Construccié i Agroalimentaria d'UGT (UGT-
FICA) i per CCOO d'Indistria de Catalunya, i per la part empresarial per la Unié de Pagesos de Catalunya,
Joves Agricultors | Ramaders de Catalunya (JARC) i I'Institut Agricola Catala de Sant Isidre (IACSI), i d'acord
amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el
Text Refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; l'article 2.1) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig,
sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de
reestructuraci6 del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i l'article 6 de la Llei 26/2010, de 3
d’'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,

Resolc:

-1 Disposar la inscripcié del conveni esmentat en el Registre de convenis i acords col-lectius de treball de la
Direcci6 General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball, amb notificacié a la Comissié negociadora.

-2 Disposar la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tramits pertinents.

Barcelona, 3 de desembre de 2018

Enric Vinaixa i Bonet

Director general de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball
Transcripcié literal del text signat per les parts
Conveni col-lectiu agropecuari de Catalunya per a 2018

Reunits a Barcelona, el 23 de juliol de 2018 les parts signants d'aquest Conveni col-lectiu, d'una banda la
Federacié d'Inddstria, Construcci6 i Agroalimentaria d'UGT (UGT-FICA) i CC.00 d'Inddstria de Catalunya, en
nom i representacié dels treballadors; i de I'altra banda la Unié de Pagesos de Catalunya, Joves Agricultors i
Ramaders de Catalunya (JARC), i I'Institut Agricola Catala de Sant Isidre (IACSI), en nom i representacié de la
part empresarial.

Ambdues parts es reconeixen mituament legitimacié per negociar i acordar el present Conveni col-lectiu,
acorden el seglient text:
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Capitol 1

Seccid la

Ambit d'aplicacié

Article 1
Ambit territorial

El present Conveni sera d'aplicacié a tots els centres de treball ubicats a Catalunya, tot i que el domicili social
de 'empresa radiqui fora de la Comunitat autonoma.

Article 2
Ambit funcional
Aquest Conveni regula les relacions de treball en:

a) Les explotacions agricoles, forestals i pecuaries radicades a Catalunya, indep